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HOTARAREA nr. 144/26.06.2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al
Muzeului National de Artd Timisoara

Avand n vedere Referatul de aprobare nr. 36131/05.12.2023 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul nr. 36132/05.12.2023 al
Directiei de resurse umane si control intern managerial precum si Raportul de
specialitate nr. 4047/04.12.2023 al Muzeului National de Artd Timisoara, inregistrat fa
Consiliul Judetean Timis cu nr. 36048/05.12.2023, prin care se solicitd aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National de Arta Timisoara,

tinand cont de Avizul nr. 1172/07.12.2023 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timig, precum si Avizul nr. 36231/06.12.2023
al Biroului de culturd, Invatamant, minoritati, sport si culte,

luand Tn considerare faptul c3, angajatorul are dreptul sa stabileasca
organizarea si functionarea unitatii, faptul ca, consiliul judetean are atributi in
organizarea si functionarea institutilor publice de interes judetean si aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentele de
organizare si functionare ale institutilor publice de interes judetean si faptul ¢ca au
avut loc modificari n structura organizatoricd a Muzeului National de Arta Timigoara si
se propune un alt regulament de organizare si functionare al Muzeului National de
Artd Timisoara,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile, Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
punctul 2.2,1.din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului,

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentu! cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotaréri ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020; _

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliuiui’ Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

fiind Tndeplinite procedurile prevazute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 si
art. 178 - art. 182 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, privind convocarea si avizarea proiectelor de hot&réri in comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Timis,
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tinand cont de faptul ca proiectul de hotarare a fost avizat favorabil de catre
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea
patrimoniului, Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice si protectia
mediului, Comisia pentru culturs, invatadmant, activitati stiintifice, tineret i sport si
Comisia pentru sanatate si protectie sociala,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare,

Consiliul Judetean Timis adoptd urmitoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
National de Artd Timisoara, potrivit anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotarare intrd n vigoare la data de 01.07.2024, daté de la
care orice alte prevederi contrare isi inceteazé aplicabilitatea.

Art. 3. - Cu aducerea la ndeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Muzeul
National de Arta Timigoara.

Art. 4. - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site - ul propriu la adresa www._cjtimis.ro, i se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Serviciului de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta
decizionala;

c) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

d) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;

e) Muzeului National de Arta Timigoara.
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Anexa la Hotarédrea C.J.T. nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A MUZEULUI NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITH! GENERALE

A Articolul 1
Infiintare, subordonare

(1) Muzeul National de Artd Timisoara, denumit in continuare Muzeul, functioneaza
potrivit Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, actualizata si a normelor
instituite prin prezentul Regulament. _

(2) Muzeul functioneazi ca institutie publicd de cultura de interes national, cu
personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Timis.

(3) Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale Muzeului
de Arta Timisoara. Muzeul aplicd i normele, regulamentele si metodologiile,
specifice domeniului siu de activitate, elaborate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National.

(4)

Articolul 2
Sediul

Sediul muzeului este in Timigoara, Str. Piata Unirii, nr. 1, respectiv Str. F. Mercy
nr. 6 in cadrul Palatului Baroc.

Articolul 3
Obiectivul si scopul

(1) Obiectivul Muzeului este acela de a colectiona, conserva, cerceta, restaura, de a
comunica si a expune marturii materiale si spirituale ale existeniei i evolutiei
comunitatilor umane.

(2) Scopul Muzeului il reprezintd recreerea, educarea gi cunoasterea evolufiei
comunitatii umane si a mediului inconjurator.

CAPITOLUL I _
ATRIBUTII S| ACTIVITATI

HPlate Unird mv, 1, Timigoars;
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Articolul 4
Atributii gi actiuni specifice

w o

L 1

Muzeul exercitd, in principal, urméatoarele atribuii: ARy

a) depistarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea paiims Eu{t}ft: L3
arhitectural si cultural al judetului Timig si zonei Banatului, mobil $i imobil,
existent si virtual,

b) achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a valorilor patrimoniului
muzeal, studierea, afisarea si depozitarea acestora;

c) asigurarea si garantarea accesului publicului i a specialigtilor din tara gi
straindtate pentru cercetare la bunurile din patrimoniul muzeal, in conditii
stiintifice de expunere, evidente si publicatii;

d) prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute
in reglementarile legale in vigoare;

e) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin organizarea si participarea la
evenimente si actiuni culturale, expozitii, simpozioane, expuneri, comunicari,
etc.

Muzeul realizeaza urmatoarele activitati si actiuni specifice:

a) constituirea, conservarea si restaurarea colectiilor;

b) cercetare si documentare in vederea completarii si tmbogatirii patrimoniului
muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire
a patrimoniului muzeal, in conditiile legii;

c) tinerea evidentei bunurilor muzeale, realizarea inventarierii periodice gi
anuale si asigurarea protectiei acestora conform legislatiei in vigoare;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozifii permanente §$i
temporare, inclusiv prin imprumut intermuzeal, a programelor educative
specifice, a publicatiilor, etc. in conditiile legi;

e) asigurarea accesului publicului si al specialistilor printr-un program adecvat
de functionare, precum si a informatiilor necesare; N

f) asigurarea masurilor de pazd a muzeului gi colectilor, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de prevenire si diminuare a pagubelor care
pot fi aduse patrimoniului muzeal,

g) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, culturale, instituti de invatamant si cercetare,
organisme si foruri internationale de profil;

h) cercetarea stiintifici a patrimoniului pe care il administreaza, in conformitate
cu programele anuale si de expertiza;

i) punerea Tn valoare si comunicarea cétre publicul larg a rezultatelor gtiintifice
pe care le obi{ine Tn activitatea de cercetare;

i) organizeaza manifestari cultural artistice in raport cu specificul muzeului prin
valorificarea spatiilor si capacitdtii patrimoniului imobil din administrare.

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate Muzeul are urméatoarele atributii
principale:
a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;
c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

Piata Unirii nr. 1, Timigoarz,;
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Tn realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor ngrmativ

vigoare, precum si deontologia profesionala, aga cum este definita Tnf"-,«\-;" ok B la:;
documentele emise de Consiliul international al Muzeelor. el ;/
A T
Qe &/
CAPITOLUL Il SRfu N
ORGANIZAREA $! FUNCTIONAREA
Articolul 5

Structura organizatorica

(1) Structura organizatoricd §i numérul de personal, stabilit conform nrevederilor
legale, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Timig, in raport cu obligatiile
sau cu programele stabilite, in concordantd cu Contractul de management al
managerului , astfel Incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzator a
atributiilor si activitatilor specifice, a programelor si proiectelor minimale precum si
realizarea caietului de obiective.

(2) Numarul maxim de posturi este de 45.

(3) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale, se stabilesc prin figele de
atributii ale compartimentelor aprobate de manager cu consultarea Consiliului
administrativ.

(4) Atributiile corespunzitoare functiilor, asa cum rezultd din figele de atributii ale
compartimentelor, se stabilesc prin fisele posturilor aprobate de manager.

(5) Structura organizatoricA a Muzeului cuprinde urmdtoarele compartimente
funciionale:

Compartimentul Financiar, Administrativ si Resurse umane;

Serviciul Comunicare si Relatii Publice;

Serviciul de Specialitate;

Serviciul, Laborator, Conservare si Restaurare;

Compartimentul Juridic.

L ]

Contabilul sef coordoneazéa activitatea economica, conduce Compartimentul financiar,
administrativ si resurse umane si are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri $i cheltuieli;

b) Réspunde de organizarea evideniei contabile a elementelor patrimoniale de
natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii, a veniturilor gi cheltuielilor in
baze contabile de numerar $i angajamente, cu respectarea actelor normative in
vigoare;

c) Aproba situatiile financiare pe care le Tnainteaza spre aprobare Managerului si
raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

d) Raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura
activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul
exercitiului financiar sifsau in alte situatii prevdzute de lege si inregistrarea in
contabilitate a acestora;

e) Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii $i de arhivarea acestora;

Plata Unirii nr. 1, Timisoara;
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f) Efectueaza plata cheltuielilor bugetare; t

g) Raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de 'cig
pentru cheltuielile de personal, bunuri gi servicii, cofinanfare proiecte cu finantirs
nerambursabild, dupa caz, si cheltuielile de capital, pe care il supune a;}ff;g_ﬁ
Managerului institutiei,

h) Raspunde de Intocmirea si transmiterea in termen a raportérilor lunare astfel
ncit s fie respectate termenele legale stabilite in actele normative in vigoare,
pe care le supune aprobérii Managerului;

i) Réaspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile OG 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar
preventiv, republicatd si modificata si OMFP 023/2014 pentru aprobarea
normelor metodologice referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitate de control financiar preventiv, republicat, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

j) Avizeazi actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

k) Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe
baza odononatarilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

) Propune masuri de imbunatatire a activitatii financiar — contabile a institutiei;

m) indeplineste orice alte atributji specifice functiei pe care o ocupé, conform legii;

n) Persoana care coordoneazi activitatea economica este membru al Consiliului
de Administratie

o) Persoana care coordoneazd activitatea economicd este presedintele Comisiei
centrale de inventarie;

Compartimentul Financiar, Administrativ i Resurse Umane are urmatoarele
atributii:

Compartimentul Financiar, Administrativ si Resurse umane este organizat si
functioneazé in baza legislatiei specifice in baza Legii 82/1991 a contabilitatii,
republicata:

Pentru indeplinirea functiei financiar contabile:

a) organizeaza contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat indeplinind urmétoarele atributii:

b) urmareste incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;

c) urmareste modul de folosire a mijloacelor bénesti primite de la persoane juridice
si fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii), cu respectarea
dispozitiilor legale;

d) urmareste ca incasédrile si platile institutiei s& fie efectuate la termen, cu
respectarea dispoziiilor legale;

e) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
muzeu;

Plata Univii ar. 1, Timigoars;
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f) pastreaza in arhiva Registruljurnal, Registrul-inventar, Carlea Smarepusz s |
documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilit‘at%‘gta‘j}ejai’gé; \Q}
de plata potrivit prevederilor legale ; ‘ ggfzi,‘ o
g) cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar Tn contabilitate pe afticgle. =~
si alineate prevézute in Clasificatia economicg;
h) intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabild in
structura si la termenele prevazute de lege;
i) efectueaza operatiunile de incasdri si plati catre salarialii muzeului si catre terti;
j) elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei,
k} intocmeste urmitoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabild
sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilan{, contul
de executie bugetard, anexe etc.), statele de salarii, balanta de verificare lunara,
note contabile, centralizatoare, registrul de casd, alte documente privind
operatiunile de casa;
l) raspunde de respectarea legislatiei privind angajarea, lichidarea, ordonan{area
si plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare si de angajament repartizate si
aprobate potrivit legii;
m) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;
n) raspunde de legalitatea utilizérii subventiilor acordate de la bugetul de stat, a
resurselor financiare extrabugetare ale institutiei si avizeaza din punct de vedere
financiar orice document ce angajeaza rdaspunderea juridicd a Muzeului;
0) organizeazd si {ine la zi evidenta patrimoniului $i réspunde de integritatea
bunuritor incredintate institutiei, conform legii;
p) deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara, potrivit legii;
q) raspunde de respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea gi
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea recepfiilor si platilor, a inventarierii patrimoniului, angajarea si
constituirea de garantii, obligatile si raspunderilor gestionarului, conducerea
evidentei contabile si realizarea datelor nscrise in bilanturi si conturi de executie;
r) asigura respectarea prevederilor OG 119/1998 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv si a Ordinuiui 923/2014 — normele metodologice;
s) urméareste din punct de vedere economico-financiar derularea contractelor
ncheiate de Muzeu;
t) Tntocmeste alte atributii in conformitate cu domeniul de activitate,

Pentru indeplinirea atributiilor in sfera administrativa:

a) intocmeste planul anual de achizifii in funclie de necesitdtile concrete ale
institutiei;

b) realizeazd aprovizionarea cu bunuri materiale ale muzeului pentru expozifii
(conform agendei culturale) si materiale gospodaresti;

¢) verificarea cu exactitate a cheltuielilor cu utilitdtile (facturilor de apa, curent
electric, gaz, incalzire centrald, RETIM, etc);

d) verificarea funciionarii sistemelor de supraveghere si securitate din Muzeu;

e) verificarea sistemelor de stingere a incendiilor si a sting&toarelor in vederea
bunei functionari;

Piata Unirii nr. 1, Timigoara;
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f) coordoneaza interventiile necesare la instalatiile de caldura si apa in pefab
cu institutiile din subordinea Primariei; /o

g) coopereaza cu Serviciul de Specialitate din cadrul Muzeului National dér,Arfa;iﬂj\,g ;_?‘;.x
vederea conservarii Tn bune conditii a Palatului Baroc si pentru comqf‘m?rea w Vit
restaurarii, clidirea facand parte din patrimoniui arhitectural national, et

h) colaboreaza cu compartimentele din cadrul Muzeului Natmnal de Arta in
vederea achizitonarii materialelor necesare bunei desfa$uran a activitatilor
curente;

i) face aprovizionarea cu materiale de intretinere, rechizite, piese de schimb si
obiecte de inventar,

j) organizeaza si urmareste lucrdrile de reparatii, curatenie, etc - in birouri §i in
celelalte sali ale muzeului;

k) intrefinerea si reparatile curente care apar in muzeu (tdmplérie, instalatii
electrice, instalatii sanitare, igienizare-zugravire, etc.);

) intretinerea Tn buna functionare a tuturor instalatiilor si a mijloacelor fixe ale
muzeului;

m) se ocupd de organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare,

n} indeplineste orice alte sarcini incrediniate de conducere menite a asigura bunul
mers al institutiei;

o) intocmeste propuneri de specificatii tehnice ( caiete de sarcini) necesare pentru
achizitionarea mijloacelor de transport, servicii de intretinere si reparatii a
autovehiculelor din dotare precum si pentru servicii CASCO si RCA;

p) T1ndeplineste alte atributii, conform legii.

Pe partea achizitiilor publice:

a) stabileste obiectivele specifice activitatii de achizifii publice de produse, servicii
sau lucrari in corelare cu obiectivele si necesitatile Muzeului;

b) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Legii 98/2016 privind achizitiile
publice, cu completérile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de
aplicare a prevederilor referitoare ia atribuirea contractului de achizitie
publicad/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate
prin HG 395/2016, ale Legii 99/2016 privind achizitile sectoriale, ale Legii
100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii $i ale Legi
101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a acontractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari gi concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

c) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza centralizarii necesarului transmis
de compartimentele institutiei si prioritatilor identificate la nivelul institutier,
proiectul planului anual de achizitii publice;

d) participa la fundamentarea proiectului de buget si a propunerilor de rectificare
bugetara, cu respectarea principiilor de economicitate, eficien{a, eficacitate, in
conditii de transparent;

€) elaboreaza si inainteazad conducerii Muzeului spre aprobare documentatiile de
atribuire, documentatiile descriptive, sau, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;

f} intocmeste documentele _necesare pentru demararea achizh;iitor directe de

.....

stablleg.te criteriile de calificare i selectie, factorii de evaluare care stau la baza
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atribuirii contractelor de achizitii publice pe baza propunerilor stri‘gctng&‘!péﬁrﬁ_ge
specialitate; e g

g) elaboreazi, dupa caz, notele justificative prevézute de legislatia in ¢ en&h\gﬁ/
achizitiilor publice: (referitoare la determinarea valorilor estimate, select‘é.mémf‘”
procedurilor de atribuire, accelerarea procedurilor de atribuire, stabllsreg
cerintelor privind calificarea si selectia, stabilirea factorilor de evaluare si
ponderea acestora pe baza referatelor de necesitate si a altor documente
justificative transmise de structurile de specialitatate;) in toate situatiile in care
procedura de atribuire propus# pentru a fi aplicatd este alta decét licitatia
deschisa sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul
compartimentului juridic;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor,

i) Tntocmeste procese verbale de selectie a ofertelor In vederea stabilirii furnizorilor
de la care se fac achizifiile publice de produse, lucrari, servicii,

j) propune spre aprobare, dacd este cazul, In circumstantele prevdzute de lege,
anularea procedurilor de atribuire;

k) comunicad candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurilor de atribuire a
contractelor, in conformitate cu reglementarile aplicabile;

[} elaboreazd documentatile aferente derularii contractelor/protocoalelor in
vederea efectuarii platilor conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare,

m) urmareste concordanta, din punct de vedere al cantitdlii, calitatii si valorii, a
bunurilor i serviciilor facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau
comenzile emise, dupa caz;

n) certifica pentru realitate, regularitate si legalitate documentele de cheltuieli pentru
produse, lucrari, servicii achizitionate;

o) asigura constituirea si pastreaza dosarele achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale si procedurale Tn vigoare;

p) intocmeste rapoarte, analize privind activitatea in domeniul achizitiilor publice; -
raporteaza cétre Autoritatea Nationalad pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice si alte institufii abilitate prin lege, la termenele stabilite,
informatiile referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica.

q) Alte atributii conform domeniului de activitate;

Pentru indeplinirea atributiilor in sfera resurselor umane:

iy

a) intocmeste, la propunerea managerului, statul de functii, statele de functii
modificatoare si organigrama muzeului;

b) stabileste structura de personal pe baza céreia se determina fondurile destinate
cheiltuielilor cu salariile, potrivit legii;

¢) actualizeaza statul nominal de funciii al institutiei in raport cu modificarile
intervenite Tn structura acestuia sau in ceea ce priveste drepturile salariale ale
angajatilor;

d) aplica legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conexa acestuia,
urméareste punerea Tn aplicare a acesteia si insusirea in mod concret a normelor
legale;

e) asigurd Intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri,
angajari, promovdri, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte individuale de
munca, sanctionari disciplinare, evidente statistice, acordari de indemnizatii,
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salanale previzute de lege si aprobate de conducerea muzeulm B <',,J =,

f) intocmeste, completeaza si actualizeaza contractele individuale de m&mcg %
fisele de post, potrivit legii; ULt

g) elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atesta actwntatea
desfasuratd de acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

h) elibereaza legitimatii de serviciu, delegatii etc. personalului Muzeulu, .

i) intocmeste, completeazd si actualizeazd Registrul general de evudemél al
angajatilor institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor,
elementele care caracterizeaza contractele individuale de munca ale acestora,
situatiile care intervin pe durata desfasurdrii relafiilor de munca n legatura cu
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, sau incetarea contractelor
individuale de munci;

j) raporteazd on-line in termen legal la ITM informatiile legale referitoare la
inceperea, respectiv incetarea contractului individual de munca,

k) intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de
resurse umane;

I} intocmeste dosarele de pensionare;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

n) intocmeste acte administrative specifice domeniului resurse umane (situatii
statistice, evidenie de personal si salarizare, etc.);

o) intocmegte si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de
resurse umane, precum si informatiile si documentele specifice domeniului
resurselor umane solicitate de autoritati;

p) Tntocmeste proiectele actelor administrative aplicabile domeniului sdu de
activitate, proceduri operationale, fige de prelucrare si alte asemenea;

q) intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care parcurg cursuri de
perfeciionare conform legislatiei in vigoare;

r) gestioneaza figele de post;

s) coordoneazad incadrarea voluntarilor si intocmeste toate documentele necesare
activitatii de voluntariat;

t) urmiéreste incadrarea cheltuielifor de personal in sumele aprobate cu aceasta
destinatie prin bugetul de venituri si cheltuielial Muzeuiui;

u) coordoneaza procesul de evaluare anual a performanielor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personajului contractual; gestioneaza
fisele de evaluare a performatelor individuale a el angajatilor;

v) intreprinde demersurile iegale, din dispozitia conducerii, in vederea organizarii
concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante din institutie si asigura secretariatul acestora;

w) verificd Tmpreund cu membrii comisiilor de concurs/examen, indeplinirea
conditiilor de participare la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante;

X) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor de naturd salariala ale angajatilor,
calculeaza vechimea in munca si stabileste gradatia corspunzatoare;

y) verifica legalitatea acordarii sporurilor si calculeaza vechimea In munca in scopul
treceril, in conditiile legii, la gradatia corespunzatoare;

z) verificd conditiile legale ce trebuie indeplinite in vederea incheierii si incetarii
contractelor de munci;

3
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aa)pentru desfasurarea activitatii institutiei, la cerere, pune la dispozi;i?-geigﬁa[tgi%@ 23]
compartimente ale Muzeului copii ale documentelor aflate in afh“’@og}e.ﬁt{ﬁ"\@:f
consultarea acestora; L JUL g

bb)asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind promovarea pergonalulun in
gradeftrepte profesionale, asigurd secretariatul comisiilor organizate pentru
examenele de promovare in gradeftrepte profesionale

ce)tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara plata, a absentelor
nemotivate, concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului i a altor tipuri de
concedii;

dd)centralizeazi si monitorizeazad programarea concedilor de odihna pentru
salariaiii institutiei,

ee)calculeaza drepturile salariale legale si stabileste salariul net de platd;
intocmeste si listeazd statele de platd pentru angajati; intocmeste centralizatorul
statelor de salarii si situatia recapitulativa;

ff) calculeazd obligatile la Bugetul de stat si Bugetul asigurérilor sociale;,
Tntocmeste declaratiile obligatorii privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit gi evidenta nominald a persoanelor asigurate;

gg)retine cuantumul garantiei functiilor gestionare, rate, popriri, pensii alimentare,
pensii private gi alte asemenea;

hh)actualizeazd baza de date din sistemu! informatic de calcul al salariilor prin
implementarea modificarilor legislative;

ii) Tndeplineste alte atributii, conform legii.

Compartimentul Juridic are urméatoarele atributii:

a) reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecata, in fafa autoritatilor
si a institutilor publice in baza Imputernicirii scrise, semnate de cétre managerul
institutiei;

b) tine evidenta cauzelor afiate pe rolul instan{elor de judecata,

¢) acorda asistenta juridica pentru Intocmirea corecta a contractelor ce se incheie
la nivelul institutiei si avizeaza din punct de vedere juridic contractele semnate
de directorul institutiei;

d) avizeaza pentru legalitate deciziile managerului;

e) acorda asistenia juridicad personalului angajat pe probleme legate de activitatea
specifica a acestora;

f) redacteazd si avizeazd contractele de inchiriere ocazionald, contractele de
imprumut/custodie n care institutia are calitatea de imprumutator, contractele
de donatie/ dar manual, contractele de colaborare /parteneriat;

g) participd ca mediator in conditiile legii, la rezolvarea conflictelor ce apar ca
urmare a relatiilor de serviciu;

h) particip& in comisia de cercetare disciplinara si In celelalte comisii in care este
numit in baza deciziei managerului;

[} solutioneaza In termenele prevazute de lege petiliile si adresele/solicitarile
repartizate de conducerea unitatii;

j) arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de
judecata;

k) avizeazd documentatiile si contractele de achizitii publice Tntocmite conform Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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conducerea Muzeului cu privire la documentele relevante; ARG

m) Tndeplineste alte atributii, conform legii.

Serviciul de Specialitate are urméatoarele atributii:

a) evaluarea patrimoniului institutiei;

b) centralizeaza fisele de evidenta analitica ale Muzeului ;

c) intocmirea arhivei stiinfifice a colectiet de care raspunde (adica indosarierea
tuturor fiselor, fotografiilor si materialelor referitoare la obiectele de colectte, care
au fost intocmite vreodatd, pana in prezent)

d) intocmirea listelor anuale cu propuneri de restaurare a obiectelor de patrimoniu,
n functie de ptanul expozitional;

e) elaboreazé lucririle de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare,
evidentd, valorificare ;

f) propune siorganizeaza impreuna cu personalul de specialitate din celelalte sectii
elaborarea cataloagelor de colectii ;

g) organizeaza in colaborare cu alte compartimente, manifestérile stiintifice (sesiuni
de comunicéri, simpozioane, conferinte, colocvii etc.) ;

h) intocmeste dosarele cu propuneri in vederea clasarii patrimoniului ;

i) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si
de perspectivd pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a
Muzeului.

j) efectueaza ghidajul in spatiul expozitional ;

Personalul de supraveghere are urmatoarele atributii:

k) este responsabil de evidenta si gestionarea corectd a patrimoniului de care
raspunde potrivit reglemnetarilor de ordine interioara;

}) cunoaste si aplica legislatia specifica in vigoare privind securitatea patrimoniului
cultural mobil de care raspunde;

m) colaboreazd cu muzeografii si restauratorii privind protejarea patrimoniului
muzeal

n) utlizeazad aparatura de microclimat din dotare urmdrind ca temperatura si
umiditatea relativd s3 se mentind In parametrii optimi conform normelor de
conservare;

o) colaboreaza cu conservatorii responsabili de colectie si actioneazd conform
indicatiilor scrise ale acestuia privind masurile ce se impun pentru stabilizarea
microclimatica;

p) scoaterea/ aducerea obiectelor din/in spatiul expozitional se face numai pe baza
unui act semnat de muzeograful de colectie si conservator si aprobat de
conducerea institutiei. Din act trebuie sa rezulte: denumirea obietului, numarul
de inventar, persoana care fl ridica, motivatia scoaterii obiectului;

q) mentin in perfectd stare de curatenie Tn spatiul expozitional de care raspund, prin
efectuarea zilnica a curdteniei si intretinerea acesteia;

r} suntin permanenta migcare in spatiul expozitional urmarind cu atentie fluxul de
vizitare;

Piatz Unidi nr, 1, Timigoara;

Email: muzenldeartatimisoara@gmail.com / contaci@mmuartm ro; ) e Timigoara 2023
Website: www.cjtimis.ro Capitald Europeand a Culturii



, *gmvxr{f- al

s) verificd cu toatd atentia daca toate obiectele incredintate prin inveﬁ‘t#@%@

T

nt.la
- b

. w w ) E & Iy Q«“‘"—‘J‘fu
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t) in cazul in care semnaleazi nereguli, se anun{a imediat muzeograful de serviciu
si nu parésesc locul de munca panad nu consemneazd in registrul de procese

verbale problema semnalata;
u) Tndeplineste alte atributii, conform legii.

Compartimentul Laborator Conservare si Restaurare are urmétoarele atributii:

a) respectd legislatia si normele care reglementeaza activitdtile din domeniul
patrimoniului cultural, de conservare si restaurare a acestuia;

b) asigura activitatea de conservare si restaurare a patrimoniuiui;

¢) asigurd restaurarea, investigarea si expertizarea stiintificd a bunurilor culturale
din patrimoniul Muzeului si a altor beneficiari conform normelor de restaurare in
vigoare;

d) cunoasterea colectilor muzeului, a programelor culturale, a planurilor de
conservare $i restaurare ale instituitiei;

e) actioneaza cu responsabilitate fata de valoarea materiald deosebita, a unicitafii
si importantei artistice, istorice, documentare, spirituale a obiectelor pe care le
trateaza, si a dificultatii interventiilor de restaurare aplicate;

f) colaboreazd cu celelalte sectii la intocmirea planurilor de conservare
preventiva ale obiectelor de patrimoniu care sunt incluse in proiecte expozitionale,
activitatea de fotografiere, activitatea de filmare;

g) participa la comisiile de restaurare;

h} pune in valoare bunurile restaurate;

i) Tntocmeste documentatia stiintifica de specialitate;

) participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de restaurare in vederea
stabilirii diagnosticului, precum si a aplicarii metodelor gi tehnicilor de restaurare a
bunurilor culturale;

k) efectueaza lucrari de conservare/restaurare a patrimoniului mobil;

I) desfagoard activitdti de cercetare stiinfificd si participd la cercetare
interdisciplinara aldturi de muzeografi, cercetatori, experti, oameni de stiints, etc.,
in domeniul patrimoniului cultural;

m) participa la conferinte, sesiuni, reuniuni stiintifice;

n) elaboreaza siimplementeaza programe si proiecte de restaurare si conservare;
o} participa la planificarea activitatilor de restaurare si conservare, precum si la
asigurarea logisticii biroului:

p) acorda consultantd de specialitate la organizarea de expozitii in conformitate
cu normele de conservare si restaurare;

q) in calitate de expert participa la activitdli de expertizare de bunuri culturale,
precum gi la clasare de bunuri culturale;

r) insoteste, in calitate de expert, bunuri culturale in tranzit;

s} aplica gi respectd procedura de restaurare pe domenii;

t} Tndeplineste alte atributii, conform legii.
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Serviciul Comunicare si Relatii Publice are urmatoarele atribufii: e i % ol
/ é\/

a) evalueaza publicul vizitator (statistic si analitic, vizand fluctuatia wzntatomliﬁr m, L 1
frecventarea Muzeului, analizarea publicului si a practicilor sale, a receptarii ;nformaf‘er"""'
muzeale),

b) redacteaza strategia de marketing a Muzeului pe baza evaluarii publicului;

C) asigurd relatia cu mass-media, scoli, reprezentanti ai fundatiilor si societatilor
culturale si mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de public din tara si
strainatate, pentru promovarea imaginii acestuia;

d) mediatizeaza activitatea Muzeului prin redactarea de materiale documentare si
stiintifice precum si prin semnale vizuale ;

e) se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piatd, stabilirea unor strategii
de promovare si comercializare a ofertei culturale, Intocmirea dosarelor pentru
finantarea de proiecte si programe ;

f) punerea in practicd a politicii de imagine §i comunicare a Muzeului gi asigurarea
accesului la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
uiterioare;

g} asigurd multiplicarea si difuzarea documentelor celor interesati;

h) asigurd editarea tuturor publicatiilor realizate de Muzeu;

i) organizeaza manifestari cultural stiintifice si educative;
i organizeazad actiuni de stréngere de fonduri, indentificad surse alternative de
finantare ;

k) asigura primirea, in regim de gratuitate, notificatd in prealabil, a delegatiilor
oficiale care viziteaza Muzeul, Tn baza activitatilor de protocol ale Ministerului Culturii si
Cultelor ;

) indeplineste alte atributii, conform legii.

Atribuiii specifice de secretariat:

a) fTnregistrarea deciziilor Managerului,

b) inregistrarea hotararilor Consiliului de administratie;

c) finregistrarea tuturor documentelor interne si externe, multipficarea si difuzarea
acestora catre cei interesati sau conform atribuirii Managerului;

d) gestioneaza registrele muzeului;

e) primirea, Tnregistrarea si predarea corespondeniei repartizate, precum si
expedierea acestora la destinatar;

f) preia si redirectioneaza apelurile telefonice;

g) preluarea si transmiterea mesajelor; expediazd corespondenta prin
fax/posta/curierat;

h) asigura redactarea pe calculator a corespondentei dintre Manager si terie
persoane;

i) asigura participarea personalului nominalizat de manager, |a sedintele operative;

j} organizeaza, conduce evidenia corespondentei intratefiesite din institutie;

k) verificd e-mailul institutiei in vederea identificarii de solicitarifinformari etc:

I} asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a sigiilor si stampilelor institutiei;

m) organizeaza si conduce evidenta, sesizarile, petitiile;

n) organizarea, coordonarea, evidenta programului de audiente;
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o) colaboreaza la difuzarea invitafiilor pentru vernisaje si orice alte” rzqamfestar %
culturale organizate de Muzeu; RO e

p) realizarea $i actualizarea figierului alfabetic al muzeelor, msﬁtg;nl’oh :;:4 /

persoanelor striine cu care Muzeul are relatii de colaborare gi parteneriat; T p_!_»’

q) completarea si actualizarea paginii web a Muzeulu&_ _
r} indeplineste alte functii specifice domeniului de activitate.

Articolul 6

Consiliul de
Administratie

(1) In cadrul Muzeului functioneazi Consiliul de Administratie, cu rol deliberativ, a carui
componenta se stabileste prin hotarare a Consiliului Judetean Timig.

(2)Consiliului administrativ este format din 5 membri + 2 membri reprezentativi ai
societatii civile, din care:

a) un consilier judetean;

b) un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

¢) o personalitate in domeniy;

d) managerul;

e) contabilul sef;

f) 2 membri din societatea civild, personalitdti ale mediului universitar sau
personalitati din domendiu, membri consultativi, fard drept de vot

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul Muzeului;

(4) Pregedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau
un alt salariat din institutie cu pregatire juridica;

(5) Consiliul de Administratie se Tntruneste la sediul Muzeului, in sedinte ordinare, sau
ori de céte ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea
Managerului sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului, astfel:

- convocarea gedintelor ordinare se face cu 5 zile Tnainte de data sedintei, de catre
Presedinte;

- gedintele extraordinare se convoacd fie de citre Presedinte, fie la solicitarea
scrisa a majoritatii membrilor Consiliului;

- dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, care se
elaboreazd de cétre Presedinte si se poate completa cu propunenle celorlalti
membri ai Consiliului de Adm:mstra;ne

- lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte sau de
Inlocuitorul acestuia, dupé caz;

- Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérut total al
membrilor $i ia decizii cu majoritatea calificatd din numadrul total al membrilor
prezenti;

- dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta intocmit de un secretar
si semnat de presedinte si de membyrii.

(6) Consiliul Administrativ dezbate si isi Tnsuseste prin consens:

a} proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

c) rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de manager si masurile propuse
pentru imbunataiirea activitatii;

d) propunerile de modificare a structurii organizatorice si numarului de
personal;
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e) propunerile privind atributile compartimentelor functionale; *1 o e
f) raportul anual de activitate intocmit de manager care se . vé‘ fzss:ezenta
Consiliului Judetean Timis; \v‘.;‘ o e s
p 0

g) regulamentul intern; S L
h) alte probleme cu care a fost sesizat de cétre Consiliul Judetean Tlmsg.

(7) In exercitarea atributjilor sale Consiliul de Administratie elaboreza Hotéarari.

(8)Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul Muzeului si
indeplineste urmatoarele atributii:

- asigura, convocarea si organizarea gedintelor Consiliului de Administratie;

- fumnizeazd informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

- urmareste respectarea termenelor de intocmire gi prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;

- difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecarei sedinte;

- pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de
zi stabilite;

- asigura evidenta si pastrarea documentelor i a corespondentei primite $i emise de
Consiliul de Administratie:

- asigurd consemndrile desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul
de procese verbale, redactand procesul verbal;

- asigura difuzarea Hotararilor Consiliului de Administratie, in vederea punerii lor
inaplicare.

Articolul 7
Consiliul $tiintific

(1) In cadrul muzeului functioneaza Consiliul Stiintific, cu rol consultativ fn domeniul de
activitate al institutiei, cu urmatoarele atributii;

a) formuleaza propuneri privind strategia Muzeului, a programelor si
proiectelor de cercetare;

b) evalueaza proiectele de activitate ale cercetatorilor i muzeografilor;

c) analizeaza si propune lista publicatiilor gtiiniifice propuse spre vanzare la
standul muzeului, alte produse, prestatii;

d) formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor
manifestarilor;

e) urmdreste activitatea culturalda a muzeului, analizeazid activitatea
manifestarilor organizate, semnalédnd managerului  problemele
constatate si formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii;
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f) propune criterii de performantd specifice, profesionale, reprezentand ./,

-~ #

. . T T R
cerintele de evaluare a posturilor si a personalului de specialitaté angajat,_ - 57

x

-7
art

g) acorda, la solicitare asistentd de specialitate in domeniul de actm\t;p_,{;eﬁi;,
muzeulu, ) T
h) tndeplineste alte atributii stabilite de lege sau_c_fe Qonsﬂ:_ul_Judetean Tsmlg..
(2) Consiliut Stiintific este format din 5 - 7 membrii, numiti prin d(_ac!21e a managerglm
din randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum gi a
personalitatilor in domeniu din cadrul si din afara Muzeului. La prima gedinta
Consiliul Stiintific alege din réndul membrilor sai un presgedinte.
(3) Consiliul Stintific se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie la convocarea

presedintelui acestuia sau a managerului.

Articolul 8
Managerul

(1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd de manager, care poate fi
persoana fizicd sau juridicad care a castigat concursul de proiecte de management
organizat de cétre Consiliul Judetean Timis si a Incheiat un Contract de
management cu Consiliul Judetean Timis, cu respectarea prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, aprobata prin Legea nr. 269/2009.

(2) Managerul reprezintd Muzeu! in relafiile cu Consiliul Judetean Timig, autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si strdindtate, precum si
in justiie.

(3) Managerul raspunde de realizarea funciiilor, atributiilor si activitatilor Muzeului
stabilite potrivit capitolului Il i indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) Asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare pe care o
supune spre aprobare Consilivlui Judetean Timig si a programului anual de
activitate pe care-l supune dezbaterii i insugirii Consiliului administrativ,

b) Stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali $i economici
care urmeazd sa se realizeze, urméreste si raspunde de indeplinirea
acestora, conform Contractului de management si a anexelor la contract;

c) Asigurd elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna
desfdagurare a activitatii curente si de perspectivd a Muzeului, stabilita
conform Contractului de management;

d} Urmareste indeplinirea atributilor stabilite, coordoneaza si controleaza
activitatea personalului din subordine, luand masurile ce se impun potrivit
legii;

e) Asigurd administrarea pafrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si
banesti de care aceasta dispune, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a prezentului Regulament;

f) Elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a
exercifiului bugetar pe care le supune dezbaterii si insusirii Consiliului
Administrativ si aprobarii Consiliului Judetean Timis;

g) Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu
respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

h) Adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri gi cheltuieli al Muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea
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i) Elaboreaza proiectul de Organigrama i Statul de funclii, pe cage i@spﬁpﬂe /
spre Insugire Consiliului Administrativ si spre aprobare Consmufd‘ éuﬁgtéaﬂ
Timis,

i) Stabileste atrlbutule de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
precum si obligatile profesionale individuale ale personalului de
specialitate, aprobate prin figele de post;

k) Selecteazd, angajeazé, promoveazd, sanctioneazd si concediaza
personalul salariat, in condifiile legii;

I} Negociaza clauzele contractelor individuale de muncé, in conditiile legii;

m) Incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in conditiile legi,

n) Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

o) Intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucratoare de
la depunerea situatiilor financiare anuale §i 11 fnainteazd Consiliului
Judetean Timis Tn vederea evaluarii activitatii sale;

p) Stabileste masuri pentru asigurarea pazei Muzeului, de prevenire i
stingere a incendiilor, precum si masuri privind protectia muncii si
faciliteaza cunoasterea acestora de catre salariati.

{(4) Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management,
sau prevazute de lege.

(5) In exercitarea atributjilor managerul emite decizii.

(6) In absenta managerulw institutia este condusa de o persoana delegata de acesta.
Managerul prin decizie, precizeaza limitele delegarii de responsabilitate.

CAPITOLUL IV
RESURSELE UMANE

Articolul 9
Angajarea, promovarea si sanctionarea personalului

{1) Personalul este structurat in personal de conducere, de specialitate, administrativ
?i de intrefinere.

(2) In vederea asigurdrii managementului Muzeului, Consiliul Judetean Timig
organizeaza concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile
legale. Managementul institutiei se incredinteaza castigatorului concursului, pe
baza Contractului de management.

(3) Consiliul  Judetean Timig va evalua periodic managementul, conform
regulamentului de evaluare elaborat de Ministerul Culturii i Patrimoniului National

i aprobat prin Hotdrare a Guvernului.

(4) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin
regulament aprobat prin Hotardre a Guvernului, prin incheierea unui contract
individual de munca, potrivit prevederilor Codului muncii.

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in functie a
personalului se face prin examen, conform regulameniului de organizare si
desfagurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a
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(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii perfonﬁ%angtg‘gqr % )/,-f/

profesionale individuale, de cdtre manager, la propunerea sefului ierarhic,>prin "
acordare de calificative. Angajatorul stabilegte obiectivele individuale si criteriile de
performantd in vederea evaludrii personalului, Tn conformitate cu regulamentul
aprobat prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Timis. )
(7) Sanctionarea disciplinara a personalului se face in conditiile $i cu respectarea legii.

Articolul 10

Salarizarea si raspunderea personalului

(1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta
profesionala, nivelul studiilor si vechimea In munca, in conditiile si cu respectarea
Legii-cadru privind salarizarea unitard a personalului piatit din fonduri publice si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul propriu.

(2)Salariile de baza stabilite prin contractul individual de muncé nu pot fi sub nivelul
salariului de baza minim brut pe {ara.

(3)Personalul are obligatia de a indeplini atribuiiile ce 1i revin conform fisei postului, de
a respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse Tn Regulamentul
intern, n contractul colectivde munca aplicabil, precum si in contractu! individual
de munca.

(4)Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului,
drepturile gi obligatiile personaluiui, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
criteriile si procedurile de evaluare profesionald se stabilesc prin regulamentul
intern.

(5)Personalul rdspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dup3 caz, potrivit legii.

Articolul 11
Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Muzeul are obligatia de a crea conditile necesare derulrii procesului de
imbunatatire continud a pregatiri profesionale, abilitatilor si competentelor
necesare, in vederea dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartjal.

{2) Modalitdtile de realizare a formérii profesionale sunt urmitoarele

a) Programe de formare organizate si desfigurate de citre furnizorii de
formare profesionald, finalizate cu certificat de participare(diploma de
absolvire);

b) Programe de formare organizate si desfgurate in cadrul implementarii
de proiecte cu finantare externa;

c) Programe de formare organizate i desfasurate in cadrul institutiei;

d) Alte modalitdti de pregatire profesionald previzute de lege.

(3) Domeniile necesare perfectiondrii profesionale conform cerintelor din fisa postului
se stabilesc de catre gefii de compartimente, aprobate de manager.
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(4) Participarea la programele de formare profesionald se finanteaza d,'f\%;
institutiei publice, din sumele special prevazute in acest scop. '

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL $1 BUGETUL

Articolul 12
Patrimoniul

(1) Patrimoniul este constituit din colectiile muzeale publice aflate in domeniql public
sau privat al judetului Timis precum si din mijloacele fixe si obiectele de inventar
date Tn administrare sau folosintd de Consiliul Judetean Timis ori achizifionate n
conditiile legii.

(2) Muzeul poate primi in administrare sau folosinta si bunuri imobile din domeniul
public sau privat al judefului Timig prin hotarare a Consiliutui Judetean Timis.

(3) Muzeul beneficiaza de dreptul de autor si de drepturi asupra proprietatii artistice in
conditiile legii.

(4) La infiintarea muzeului, colectiile publice si bunurile necesare desfasurérii activitatii
s-au transferat de la Muzeul Banatului Timisoara, in baza procesuiui verbal de
predare-primire si s-au inregistrat In evidentele financiar-contabile.

Articolul 13
Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Bugetut propriu al muzeului se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Timis.

(2) Activitatea muzeului se finanfeaza din bugetul judetului Timis, veniturile propri
provenite din tarifele pentru serviciile oferite, venituri extrabugetare, precum si
donatii $i sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Veniturile extrabugetare realizate de Muzeu se pot obtine din urmétoarele surse:
a) Comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul specific
de activitate { cataloage, ilustrate, pliante, afise etc) prin standul Muzeulu;

b)  Executarea de lucrédri de restaurare conservare sau investigatii fizico-
chimice ale bunurilor culturale apartinénd terilor;

c) Efectuarea altor expertize de specialitate;

d}  Executarea de replici dupa bunurile din patrimoniul Muzeului:

e)  Acordarea drepturilor de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi
de autor;

f} Executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;

g} Taxe de fotografiere sau filmare;

h)  Incaséri din manifestéri cultural-artistice;

i) Sponsorizéri sau donatii din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept privat din tara sau strainatate;

i) Cota parte din veniturile obtinute h urma inchirierii bunurilor proprietate
publica aflate in administrare

k)  Transport bunuri culturale;

) Alte surse de venituri, conform prevederilor legale;

(4) Veniturile proprii obtinute de Muzeu sunt gestionate in regim extrabugetar, conform

dispozifiilor legale in vigoare.
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Articolul 14
Contabilitatea

(1) Muzeul are cont propriu, organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale.
(2) Contabilitatea institutiei este condusa in baza Legii contabilitatii si asigura:

a) inregistrarea cronologicd si sistematicd , prelucrarea s$i pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele exercifiului
financiar,

b) controlul operatiunilor economice si patrimoniale gi a procedeelor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile,

c) intocmirea situatiilor financiare si raportarea corectd a informatiilor
necesare institutiilor ierarhice,

d) executarea corectd a bugetului prin Tncadrarea in alocatiife bugetare
aprobate.

(3) Contabilitatea este condusa in partida dubla potrivit planului de conturi, clasificatiei
bugetare si a normelor metodologice de organizare si conducere a contabilitatii.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

Articolul 16
Antet, stampila

(1) In toate actele Muzeului se va folosi antetul .Consiliul Judetean Timis ~ Muzeul
National de Arta Timigoara”.

(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate i pe stampila.

Articolul 17
Modificarea si completarea regulamentului

Modificarea gi completarea prevederilor prezentului “Regulament” se face prin
hotérare a Consiliului Judetean Timis.

MANAGER
Filip-Adrian PETCU
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