MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA FEDERATIA NATIONALA A . 3
SINDICATELOR DIN CULTURA $I PRESA
CULTURMEDIA

Contract colectiv de munci la nivel de unitate

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, in baza prevederilor: Oarig 3. % I MM :
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completirile ulterioare; =" =—/====/~
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile i completirile ulterioare;
Legii nr. 153/2017 Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
Hotarérii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
modificarile si completrile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtitii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, a
intervenit urmitorul contract colectiv de munci la nivel de unitate, intre:

1. Muzeul National de Arti Timisoara cu sediul in judetul Timis,
Piata Unirii, nr. 1, Timigoara, reprezentat prin Manager Filip Adrian Petcu, in calitate de
ANGAJATOR

si

2. Personalul contractual din cadrul Muzeului National de Arta
Timigoara reprezentat de citre FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN
CULTURA SI PRESA CULTURMEDIA inregistrati la Tribunalul Bucuresti, Sectia a V-a
Civild conform sentintei civile nr. 186773/03/2017 din data de 09.06.2017, reprezentati de
Georgel Balaci, in calitate de PRESEDINTE al Federatiei
Pentru evitarea expresiilor repetitive, referirea la Contract colectiv de muncd se va realiza in
continuare prin ,,CCM", iar prin ,,Salariati" se va intelege personalul contractual incadrat la
Muzeul National de Arta Timisoara.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1)  Partile contractante recunosc §i accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2)  Laredactarea si incheierea prezentului Contract colectiv de munca s-a avut in vedere
legislatia in vigoare.

(3)  Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia nationald in concordanti cu conventiile
internationale ratificate de statul romén in conditiile legii.

Art. 2

Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se aplici si produc efecte asupra tuturor
salariatilor unitatii.
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Art. 3

(1) Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor
si a obligatiilor corelative a angajatorului, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

b) timpul de munci si timpul de odihni;

¢) alte masuri de protectie sociald a salariatilor §i acordarea de facilititi acestora;

d) formarea si perfectionarea profesionals;

e) drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM;

f) drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului;

g) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform legislatiei;

h) mésurile de sdnatate si securitate in munca.

(2) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de gen,
orientare sexuald, vérstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicald, este interzisa.

(3) Partile se obligé sé colaboreze pe principiul bunei-credinte la elaborarea si modificarea
prezentului CCM si sa aduci la cunostinta celor pe care 1i reprezinta prevederile acestuia.

Art. 4

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul CCM nu pot s reprezinte cauza reducerii altor
drepturi colective de munca obtinute la nivelul Contractului colectiv de munca la nivel superior,
adica la nivelul Ministerului Culturii.

(2)in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa de drept, prezentul
Contract colectiv de munci.

(3) Drepturile si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca se completeazi si se
modificd, dupd caz, in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in vigoare, cu
exceptia prevederilor legale mai favorabile salariatului.

Art. 5

(1) Prezentul CCM se incheie pe o durata de 24 de luni de la data inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munca Timis.

(2) Cu cel putin 60 de zile anterior expiririi Contractului colectiv de muncé, partile vor conveni
asupra negocierii, renegocierii sau prelungirii acestuia.

Art. 6

(1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munci va face obiectul unei
noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrétoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 ore de la data solicitirii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd durata negocierii, angajatorul se obligd si nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pe motive ce nu sunt imputabile
salariatilor sau alte presiuni asupra lucratorilor.
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Art. 7

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci se face potrivit legii.

Prezentul contract colectiv de munci inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pértile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia;

b) la data dizolvirii sau lichidérii judiciare a unitétii;

¢) prin acordul partilor.

Art. 8

(1)  Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit legii in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.

(2)  Daca nu se realizeaza prin consens, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
II.1. Timpul de munci

Art.9

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiméana, care se
realizeazi prin sdptiména de lucru de 5 zile.

(1)  inconditiile prevazute de legislatia specifica, salariatii pot avea dreptul la reducerea duratei
normale de lucru sub 8 ore pe zi, aspect ce va face obiectul negocierilor in cel mult 10 zile
lucritoare din momentul eliberarii documentelor care confirmi existenta factorilor vatamatori si
numarul acestora.

(2)  Orele de incepere si terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
intern.

(3)  Orele prestate la solicitarea angajatorului si cu aprobarea scrisi a salariatului, peste
programul de lucru stabilit 1n institutie, sunt ore suplimentare.

4) Salariafii pot fi chemati si presteze ore suplimentare pentru prevenirea sau inlaturarea
efectelor unor calamitéti naturale ori In alte cazuri de fortd majori si, in aceste conditii, au obligatia
de a presta munca suplimentara cerutd de angajator. Munca suplimentari se compenseaza prin ore
libere plétite in urmitoarele 90 de zile dup3 efectuarea acesteia, iar in mésura in care cadrul legal
permite §i in cazul In care compensarea prin acordarea de ore libere plitite nu este posibild, prin
acordarea unui spor care va fi negociat colectiv, in conditiile legii.

Art. 10

(1)  Femeile gravide si cele care aldpteaza nu vor putea fi obligate si presteze ore suplimentare.
(2)  Femeile gravide si cele care aldpteaza nu vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
muncd, fArd ca prin aceasta si li se diminueze salariul, In conditiile legii.

3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fitului, are dreptul la reducerea cu o pitrime
a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art. 11




(0] in toate cazurile in care se dovedeste ca este necesar, angajatorul si sindicatul vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil/individualizat de lucru si modalitati de aplicare a
acestuia.

(2)  Stabilirea unui program flexibil/individualizat de lucru nu afecteazi celelalte drepturi
stipulate in prezentul Contract colectiv de munca.

Art. 12

Salariatii care renuntd/revin mai devreme din concediul legal pentru ingrijirea copilului pani la 2
ani, beneficiazi de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, firi si fie afectat salariul de bazi si
vechimea in munca.

Art. 13

Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, care lucreaza in institutie in calitate de
salariafi, au dreptul sa desfdsoare activitatea sindicala in timpul programului de lucru, pani la 20
de ore/luna, fara si le fie afectate drepturile banesti. Sefii ierarhici ai reprezentantilor sindicali vor
fi informati cu cel putin 24 ore Tnainte, cu privire la utilizarea numérului de ore.

IL.2. Timpul de odihnai si sirbitorile legale

Art. 14

(1)  Zilele de repaus siptdmanal se acordd, conform reglementarilor legale, de regula, simbata
si duminica.

2) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptimanal si zilele de sarbatori legale si religioase,
dupé cum urmeaza:

-1 12 ianuarie;

-6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

-7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

-24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui (conform apartenentei religioase), prima si a
doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august - Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Créiciun;

-doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 15

§)) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd sdmbata, duminica si in alte zile In care, potrivit legii nu se lucreazi, asigurd
continuitatea activitdtii de muzeu, dupa caz si reprezintd programul special de muzeu.

(2)  Salariatii muzeului care asigurd desfigurarea activititii in zilele de sdmbéta i duminica
recupereazd zilele lucrate in alte zile platite ale siptimanii, in decursul urmatoarelor 30 de zile
lucratoare.




(4)  Personalul care isi desfasoard activitatea in zilele declarate sdrbitori legale/religioase,
beneficiazd de doua zile libere plitite pentru fiecare zi lucrati.

(5)  Personalul care efectueazi deplasiri pe teren in interes de serviciu pe perioade care includ
zilele de weekend sau sarbatori legale/religioase, recupereazi zilele lucrate in alte zile platite ale
saptamanii, In decursul urmatoarelor 30 de zile lucratoare.

I1.3. Concediul de odihnai si zilele libere plitite

Art. 16

Nu sunt considerate concedii platite urmatoarele: greva, absentele nemotivate, indeplinirea unei
functii de

conducere salarizaté de sindicat.

Art. 17

(1)  Concediul de odihni se efectueazi anual si se acorda proportional cu perioada lucrata si
vechimea in munca. In functie de vechimea in munci, concediul de odihnd are durata cuprinsa
intre 21 si 25 de zile lucritoare, astfel:

- 21 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime de la 0 la 10 ani;

- 25 zile lucratoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani;

- 26-28 zile lucratoare pentru cercetatorii stiintifici, in functie de vechime;

2) Durata efectiva a concediului de odihni se stabileste si se acordd conform legislatiei in
vigoare si clauzelor previzute in prezentul CCM:
a) la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de

munca §i cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal §i concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati;,

b) in situatia In care perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele aferente
concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav au survenit in timpul concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul
sd efectueze restul zilelor de concediu dupi perioadele mentionate, iar cAnd nu este posibil, la
solicitarea scrisd a angajatului, urmeaz3 ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

salariatul are dreptul la concediul de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de

munci se mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul
urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical;

c) salariatii Incadrati in grade de invaliditate sau nevazitorii au dreptul la un concediu de
odihnd suplimentar de 5 zile lucritoare pe an, indiferent de vechimea in muncd, conform
prezentului CCM;

d) in conformitate cu articolul 18, alin. 1 din H.G. 250/ 1992 privind concediul de odihni si
alte concedii ale salariatilor din muzeu, angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau
vitdmitoare beneficiaza de concediu suplimentar de odihna, numarul zilelor acordate astfel: 6 zile
pentru personalul de supraveghere, 6 zile pentru administrativ, 6 pentru specialitate. Acestea se
efectueazi in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fira posibilitatea de reportare
in anul urmator.

Art. 18

(1)  Concediul de odihna se efectueazi anual in baza programirilor efectuate pani la finele
anului pentru anul urmétor, cu consultarea individuala sau colectivi a salariatilor.

2) Concediul de odihnd se efectueazi in Intregime sau fractionat, cu conditia ca una dintre




fractiuni si fie acordati de angajator in cuantum de cel putin 10 zile lucratoare, cealalti parte va
trebui acordata si luati pana la sférsitul anului in curs.

(3  in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihni, cu consultarea individuald a
salariatului in cauza.

Art. 19

1) Pentru perioada de concediu de odihni, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii.

(2)  Indemnizafia de concediu se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

Art. 20

fntreruperea concediilor si reprogramarea are loc:

(1)  lacererea salariatului, pentru motive obiective;

2) in cazul rechemarii salariatului de catre conducerea institutiei pentru cazuri de fortd majora
sau nevoi de serviciu urgente care impun prezenta acestuia in unitate. in acest caz, angaj jatorul are
obligatia si suporte toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare revenirii sale, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 21

Compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit perioadei lucrate nu este posibild decét
pentru salariatii care inceteaza raporturile de munca in institutie si pentru cei chemati sé-i satisfaca
serviciul militar in termen.

Art. 22
In cazul in care ambii sofi lucreaza in cadrul institutiei, acestia au dreptul la programarea
concediului de odihna In aceeasi perioada.

Art. 23
(1)  In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihni platit, astfel:

a) césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) césdtoria unui copil - 5 zile lucratoare;
c) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare. Tatil copilului are dreptul la un concediu paternal

platit de 10 zile lucritoare, majorate cu 5 zile lucritoare dacd salariatul a obtinut atestatul de
absolvire a unui curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, rudelor/ afinilor pana la gradul Ill - 3 zile;
e) donatorii de sdnge - conform legii, in zina donrii;
1) pentru ingrijirea sinatatii copilului -1 zi lucritoare liberd pe an pentru maxim 2 copii,

respectiv 2 zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul,
conform Legii nr. 91/2014;
g) pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice - 45 de zile calendaristice, conform
O.U.,G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu
modificarile si completirile ulterioare. In aceastd situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia
3\5@&21% la art. 30, alin. (3) din actul normativ mentionat;,
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in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave - 7 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului, conform Codului Muncii, art. 152”1, alin. (5) si stabilit prin ordinul comun al
ministrului muncii §i solidaritiii sociale si al ministrului sanatatii, nr. 2172/3829/2022,

i) pentru salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro" - 3 zile, conform Art.
147 alin. (1) din Codul muncii; -

i) schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitafi, cu mutarea domiciliului in altd
localitate - 5

zile.

(2)  Angajatii vor beneficia de concediu pentru formare profesionald, prevazut de Art. 154 -
158 din Codul muncii;

R)] Se va acorda o zi libera pe an, plititd, salariatului care efectueaza investigatii medicale,
urmand a prezenta documente medicale justificative.

(4)  Seacordi o zi liberd pentru ziua de nastere a salariatului. In cazul in care aceasta este o zi
nelucrétoare, salariatul are dreptul de a solicita orice altd zi in decursul lunii respective.

(5)  Pentru ca personalul sa-si poatd desfasura corespunzitor activitatea de documentare
stiinfificd se acordd lunar pana la 10 zile de studiu in afara institutiei (biblioteci, arhive etc.), in
baza unei solicitdri scrise, aprobate de seful ierarhic superior.

I1.4. Concedii fara plati si invoiri

Art. 24

(1)  Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plati, pe
perioada carora nu se pot desface contractele de munci.

(2) In aceastd perioads pot fi angajate alte persoane cu contract de muncid pe duratd
determinata. '

Art. 25
Perioada in care salariatul se afld in concediu fard platd nu constituie vechime in munci.

Art. 26

Nu afecteaza vechimea in munci concediile fira plati acordate pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat;

b) sustinerea examenului de admitere in institutiile de Invitadmant superior, curs seral sau fir3
frecventa;

c) sustinerea examenelor de an universitar;

d) sustinerea examenului de diploma;

e) sustinerea examenelor si tezei de doctorat;

) participarea la un program de formare profesionald din inifiativa si pe cheltuiala

salariatului, in conditiile previzute de Codul muncii gi/sau la solicitarea i la initiativa organizatiei
sindicale, inclusiv la nivel de federatie ori confederatie.

Art. 27

(1)  In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la doi ani,
salariata mama poate beneficia de inca un an de concediu fara plati, in conditiile legii.

(2)  Peperioada in care salariata se afld in concediul prevéazut la alin. (1) nu i se va putea desface
contractul de muncd, iar pe postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit cu contract de
munca pe durata determinata.




Art. 28

(1)  La cererea salariatului, se acorda ore de invoire pani la o zi, fara platd sau cu posibilitatea
de recuperare, In urméatoarele situatii:

a) citafii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti, cu prezentarea
in copie a actului care si dovedeascd motivul Invoirii;
b) alte situatii In care salariatul soliciti si nu afecteazi activitatea institutiei.

(2)  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatti neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Absentarea de la locul de munci nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrétoare
intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 29

1) Pentru munca prestaté, salariatii au dreptul la un salariu in lei, corespunzitor gradului sau
functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)  Lasalariu se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite de lege.

3) Pe langa sporurile de bazi, salariatiii vor beneficia si de alte sporuri si facilititi, in conditiile
legii, dupa cum urmeaza:

a) spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normali a zilei de lucru, conform legii,
astfel: 75% din salariul de bazi pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de
lucru, respectiv 100% din salariul de baza pentru orele urmétoare;

b) spor pentru orele lucrate in zilele de repaus sau sdrbatori, conform legii, de 100% din
salariul de

bazi;

c) salariatii pot primi tichete cadou;

d) angajatorul este obligat sa prevada in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile

salariale previzute in contractul colectiv de munci, precum si sumele aferente pentru acordarea
indemnizatiei de hrana, conform legii;

€) angajatorul are obligatia de a cumpara/deconta salariatilor ochelari, conform dispozitiilor
legale;
) la salariu vor fi aplicate si sporurile prevazute de legile speciale.

(4) Angajatorul este obligat si prevada in bugetul de venituri i cheltuieli toate drepturile salariale
previzute in prezentul CCM, precum si sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hrand,
conform legii.

(5) Indemnizatia de hrana se acorda lunar, conform dispozitiilor legale in vigoare, reprezentand a
12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.




Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, si se acordd potrivit
legislatiei in vigoare cu privire la cresterile salariale.

Art. 31

Functiile care necesitd studii superioare se incadreazi in grade de salarizare, urmind a fi
transformate astfel, in conditiile legii.

Art. 32
Functiile care necesitd studii medii §i generale se incadreazi in trepte de salarizare.

Art. 33

Salariile de bazi se incadreaza in intervale de salarizare - limitele minime si maxime ale fiecarui
grad sau treapta.

Art. 34

Transele de vechime In muncé se acordd conform legislatiei in vigoare.

Art. 35

(I)  Pentru personalul muzeului care lucreazi in conditii periculoase sau vitimditoare, cu risc
de afectare a sdnatatii si integritatii fizice si psihice, se poate acorda un spor la salariu, conform
legislatiei in vigoare, apect ce va face obiectul negocierilor in cel mult 10 zile lucritoare din
momentul eliberdrii documentelor care confirmd existenta factorilor vatimatori si numérul
acestora.

(2)  Celelalte sporuri aferente activititii se vor acorda potrivit legislatiei in vigoare, in limita
fondurilor alocate de ordonatorul principal de credite.

Art. 36

Pentru intreg personalul muzeului care se deplaseazi in interes de serviciu in afara localititii de
resedintd, se acordd cheltuieli de deplasare si indemnizatie de delegare, potrivit normativelor in
vigoare.

Art, 37
Salariatii unitéfilor trimisi in delegatie in tard sau striinitate vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii;

b) diurna de deplasare al cérei cuantum este cel stabilit prin actele normative ce se aplica la
institutiile publice.
Art. 38

Pe durata detagirii, salariatii beneficiazd de drepturile care le sunt mai favorabile, fie de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de la angajatul la care este detasat.
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CAPITOLUL IV
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 39

Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea i incetarea Contractului individual de muncé au
loc in conditiile previzute de Codul muncii i ale clauzelor din Contractul colectiv de munca.

IV.L Incheierea Contractului individual de munci
Art. 40

1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea

contractului individual de munci, denumit in continuare CIM.

(2) CIM se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
respectandu-se si prevederile cuprinse in Contractul colectiv de muncé.

Art. 41

(1) fncheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
constitutionale ale salariatului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor ce decurg din contractul colectiv de
muncé.

(3)  In acest sens, din comisiile de concurs/examen de promovare va face parte cel putin un
reprezentant al sindicatului semnatar din unitate.

(4)  Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator.

(5)  Conducerea muzeului se obligid si aducd la cunostintd salariatilor si reprezentantilor
sindicatului din unitate posturile vacante disponibile si conditiile de ocupare a lor, anterior scoaterii
lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

6) Salariatul poate solicita asistentd din partea organizatiei sindicale.

@) CIM se va incheia potrivit legii, in scris, in baza Contractului colectiv de munci si va fi
actualizat conform legislatiei In vigoare.

(8)  Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea la fostii
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajdrii §i numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

&) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM se poate stabili o perioada
de probé de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 90 de zile

calen e pentru functiile de conducere, astfel:
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-30 de zile calendaristice - daca au mai lucrat in profesie;

-6 Iuni - debut in profesie

b) personalul cu studii medii, generale si personalul necalificat:
-30 de zile calendaristice

c) personalul angajat in functii de conducere:
-90 de zile calendaristice.
d) pe toatd perioada de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si obligatiile previzute

in legislatia muncii, in Contractul colectiv de muncd, in Regulamentul intern, precum si in CIM.
(10)  In cazul in care, prin concurs, un salariat si o persoand din afara unitatii obtin aceleasi
rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(11)  Salariatul céruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a redobandirii
capacitatii de muncé, va fi reintegrat, in functia avutéd la data pierderii capacititii de muncd, iar
incheierea CIM se va face pe perioada nedeterminata.

(12)  Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de probé pentru acelasi post este
interzisa.

Art. 42
(1)  Contractele individuale se incheie In scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, pe durati
nedeterminata.

2) Se pot incheia Contracte individuale de munca si pe duratd determinaté, in cazurile si in
conditiile previzute de lege.

3 Continutul CIM este cel stabilit conform legii.

IV.IL. Executarea contractului individual de munca

Art. 43
(1)  Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul
Contract colectiv de munca.

2 Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de
lege i de prezentul CCM sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

IV.IIL Modificarea contractului individual de munca
Art. 44

€y CIM se poate modifica numai cu acordul pértilor.

(2)  Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevézute de Codul muncii.

3) CIM se poate modifica referitor la: durata contractului, la locul muncii, la felul muncii si
conditiile de munc, la salariu, la timpul de munci si timpul de odihna.

(4)  Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale, nu da dreptul celui care angajeazi de a proceda la desfacerea
unilaterald a CIM pentru acest motiv si nu constituie abatere disciplinara.




(5)  Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile previzute de lege, cu drepturile
prevézute in prezentul contract.

(6)  Pe perioada detasdrii, salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte Tnainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative.

(7 Pe toatd perioada detasdrii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul, toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea
sindicatului, cu dovada acordului angajatului.

8) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decat cea de
domiciliu al salariatului i in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport a salariatului, potrivit legii si a CCM.

IV.IV. Suspendarea contractului individual de munci
Art. 45

(0)) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia din pérti.

2) Suspendarea CIM se realizeazi in cazurile previzute de lege in mod expres, precum §i pe
perioada exercitirii unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul 1si desfisoara
activitatea pe timpul mandatului.

3) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre salariat i a platii
drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(4)  In cazul suspendirii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, acesta nu va
beneficia, pe durata suspendarii, de nici un drept care rezultd din calitatea sa de angajat.

5) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a cdror duratd nu poate
depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, a examenului
de diploma.

b) sustinerea examenelor de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de
doctorat.

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(6)  CIM poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fira plata, si pentru alte
interese personale.

(7)  pe durata suspenddrii, salariatul va beneficia, in conditii de egalitate, de celelalte drepturi
previzute de contractul colectiv, cu exceptia celor de natur salariala, in conditiile art. 49 alin (3)
din Codul muncii.

IV.V. incetarea contractului individual de munci
Art. 46

(1)  Incetarea CIM poate avea loc, potrivit Codului Muncii, printr-unul din urmétoarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a conventiei partilor, la data convenitd de acestea;
c) e a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitative
P
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(2)  In cazurile in care unitatea este obligatd, potrivit legii, si acorde un preaviz la desfacerea
contractului de munca, durata preavizului va fi de 25 de zile lucritoare.

(3)  In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze patru ore pe zi de la programul
unitafii, pentru a-i cauta un loc de muncé, fara ca aceasta s afecteze salariul si celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul.

(4)  Desfisurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea CIM din initiativa unitaii.

Art. 47

(O Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitdtii, considerati perioadd de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionala previazut de Codul muncii.

Art. 48

M In cazul in care intentioneazd sd dispund o masurd disciplinard impotriva unui salariat,
angajatorul este obligat sa efectueze o cercetare disciplinara.

2) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputa si dreptul de a se
apdra si a f1 asistat de citre reprezentantii sindicatului si/sau de un consultant extern, in conditiile
Codului Muncii, iar unitatea are obligatia de a-1 asculta si de a verifica sustinerile facute de acesta
in apérare.

3) Modul de desfisurare a cercetdrii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces verbal si se informeazé organizatia sindicald cu privire la rezultatul
cercetarii.

4 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care a fost savérsits, de gradul de vinovitie a salariatului, de urmdrile abaterii si de alte imprejuréri.

&) Pe durata cercetdrii, salariatul cercetat va fi asistat, la cerere, de cdtre un reprezentant al
organizatiei sindicale (sindicat/federatie/confederatie), in conditiile stabilite de Codul muncii si
Legea dialogului social.

(6) Salariatul cercetat, in vederea exercitarii dreptului la aparare, va avea la dispozitie cel putin
5 zile lucratoare, calculate din momentul comunicarii convocirii la cercetare.

Art. 49

(1)  Laaplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii la acelasi angajator, precum
si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare.

) La luarea misurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmétoarele criterii minimale:




a) dacd mésura ar putea afecta doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
de muncd al sotului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si se poati desface contractul
de muncd al unei persoane care ocupi un post nevizat de reducere;

b) masura sd afecteze, mai inti, persoanele care nu au copii in Intretinere;

c) masura sd afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile care au in ingrijire copii sau au
probleme sociale deosebite, barbatii viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii
unici de familie, precum si pe salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pani la
pensionare la cererea lor.

3) In cazul in care misura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractul de munci, prin care s-a obligat sa presteze o activitate Intr-o anumita perioads de timp,
administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasi nelucrati pani la
implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de munc nu-i este imputabil.

(4) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor.

(5)  Incazurile in care salariatilor nu Ii se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuzi locul
de muncd oferit sau cuprinderea intr-o formi de reconversie profesionald, angajatorul le va
comunica in scris termenul de preaviz, conform legii.

(6) In situatia in care se efectueaza concedieri colective conform legislatiei in vigoare,
personalul contractual in cauzi beneficiazi de plati compensatorii conform legii in vigoare la data
respectiva.

Art. 50

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, externaliziri servicii etc. angajatorul care preda
este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
Contractului colectiv de munci cele mai favorabile.

Art. 51

(1)  Angajatorul se obliga sd comunice organizatiei sindicale posturile disponibile si conditiile
de ocupare a lor, Inainte de scoaterea lor la concurs.

In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unittii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unititii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

CAPITOLUL V

FORMAREA PROFESIONALA

Art.52

(1)  Formarea profesional a salariatilor se realizeazi in conformitate cu dispozitiile din Legea
. ivind Codul muncii. —
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(2)  Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, cel putin o dati la doi ani.

(3)  ldentificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia se vor face de comun acord
de cétre sindicat i conducerea muzeului.

(4)  Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suportd de citre
institutie, In limita bugetului aprobat.

(5)  Perioada in care salariatul participa la un program de formare profesionald constituie timp
de munca,

Art. 53

Sindicatul va participa, prin imputernicitii sii, la orice forma de examinare organizati in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul institutiei.

Art. 54

(1)  In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionali pe care ar dori si-I
urmeze, organizat de un tert, conducerea muzeului va analiza cererea impreuna cu sindicatul,
rdminand la aprecierea conducerii institutiei daca §i in ce conditii va suporta contravaloarea
cursului.

2) Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci, in vederea
formdrii profesionale, vor fi obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, dacd parisesc
institutia din motive imputabile lor nainte de implinirea unui termen de cel mult 2 ani de la data
absolvirii cursurilor - nu se poate depési frecventa participirii la programe de formare profesionala.

Art. 55

La stabilirea programelor de formare profesionals, conducerea muzeului si sindicatele vor adopta
mdsurile necesare pentru incurajarea i inlesnirea participarii femeilor la acestea.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 56

(1)  Pirtile se obligd si depunid toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca
(art. 175 - 191 din Legea nr. 53/2003).

(2)  Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdtii $i sinatatii in munca, potrivit Legii securitafii si sin#titii in munci nr. 319/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare, la nivelul unititii se organizeazi Comitetul de securitate si

sfndtate Tn muncai:




a) Reprezentatii salariatilor cu atributii specifice vor beneficia de formare profesionald
specificd, potrivit Legii 319/2006;

b) vor fi alesi, in conditiile legii, 4 reprezentanti ai salariatilor (doi membrii titulari si doi
membrii supleanti), conform HG 1425/2006, art.60, pct.3;

c) conform HG 1425/2006, art.61, pctr.2, reprezentantii salariatilor in CSSM au dreptul la 2
ore pe lund, timp necesar exercitarii atributiilor specifice;

(3) La stabilirea masurilor vizdnd conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmétoarele:

a) misurile privind ameliorarea conditiilor de muncd vor fi stabilite Impreund cu
reprezentantii sindicali;

b) activitatea comitetului de securitate §i sindtate in muncd se va desfasura in baza
Regulamentului de organizare si functionare a muzeului; Comitetul de securitate va informa despre
activitatea sa organizatia sindicala;,

c) instructajele de protectie si securitate in munci se vor efectua atét la angajare, cat si la
schimbarearea locului de munci si a felului muncii.

d) organizarea activititii are in vedere stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locurile de munci cu precizarea atributiilor si rdspunderilor lor.

Art. 57

Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
este de competenta exclusiv a conducerii institutiei in calitate de angajator.

Art. 58

Conducerea muzeului are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute
in vedere la elaborarea fiselor de post, iar salariatii trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

Art. 59

(1)  Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

2) Pentru prestarea activititii in locurile de muncd cu conditii vitimatoare, salariatii au
dreptul la un spor la salariul de bazi, echipament de protectie gratuit gi materiale igienico-sanitare.
(3)  Angajatorul are obligatia obtinerii Buletinului de determinare prin expertiza conditiilor de
munci, conform H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru condifii de munci,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare si s
asigure actualizarea acestuia conform normelor legale in vigoare.

Art. 60
(1)  Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral din fondurile institutiei.

(2)  Contravaloarea echipamentului de lucru se suporté potrivit prevederilor legale si celor din




Art. 61
(1)  Angajatorul are obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii.

(2)  Angajatorul este obligat sd asigure, la termenele legale si ori de céte ori este necesar,
examinarea medicald, conform recomanddrilor medicului de medicina muncii.

(3)  Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de angajator cel putin, o daté pe an.

Art. 62

(1)  In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfdsurare a activitétii, conducerea
muzeului va lua urmétoarele mésuri de amenajare ergonomic a locurilor de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale tuturor locurilor de munci (vestiare, grupuri sanitare).

c) asigurarea unui spatiu adecvat, pentru personalul de la supraveghere, unde acesta si-si

depoziteze, in timpul programului de serviciu, bunurile personale si sd-si poatd desfisura
activitatea de documentare.

(2)  Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea
institutiei, sd nu le deterioreze i si nu le descompleteze ori si sustragd componente ale acestora.

Art. 63

1) Partile sunt de acord ca nici o méisurd de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Conducerea muzeului va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea i
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Timpul
aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munci si este salarizat.

La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc3 sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munca si la normele
de protectie a muncii, pe care este obligat In procesul muncii si le cunoasci si si le respecte.

Art. 64

0y Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

2) La solicitarea Comitetului de sdnitate §i securitate a muncii, conducerea muzeului are
obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti ci este
insarcinata.

(3)  Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care alipteazi, nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in

deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor. Acestea pot beneficia de program redus,
in conformitate cu prevederile legii in vigoare.




(4)  Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum $i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(5)  Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte localitéti, pe
durata mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

(6) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se va
face pe acelasi post.

Art. 65

Conducerea muzeului nu va refuza angajarea sau mentinerea in munca a persoanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte, conform fisei de aptitudine eliberate de medicul de medicina
muncii, pentru Iindeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor pe care le ocupd.

CAPITOLUL VII
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
Art. 66

(1)  La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de rasi,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgind din contractul colectiv de munci.

(2)  Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioada limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a
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(3)  Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de muncé, dupa perioada de
recuperare, va fi reintegrat, dac3 este posibil, in functia avuta la data pierderii capacitatii de munci
sau in una echivalenta.

(4)  Este interzisa desfacerea contractului individual de munca salariatilor pe perioada cét se
afld in plata asigurérilor sociale sau incapacitate temporard de munca.

(5) Institutia este obligatd, in conditiile legii, si despagubeasca salariatul in cazul in care
acesta, din vina institutiei, a suferit vreun prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de
serviciu.

Obligatiile angajatorului
Art. 67

Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de
munci;




c) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare
respectdrii prevederilor Contractului colectiv de munci;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege si din Contractul colectiv de
munci;

e) sd comunice trimestrial situatia economici si financiara a institutiei;

f) sd consulte sindicatul In probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele
salariatilor;

g) sd refind §i sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina

institutiei, in conditiile legii;
h) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si si elibereze, la solicitarea acestora,

documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

i) sd prevadd, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregiatirea si
formarea profesionali;

j) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit
si nu-si pot continua activitatea (conform recomandirii medicului de medicind a muncii), dac3 este
posibil;

k) sd asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alépteazi,

I) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultdri cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a reducerii numéarului de salariati.

CAPITOLUL VIII
ALTE PRECIZARI

Art. 68

(1) Conducerea muzeului si sindicatul ii vor comunica reciproc si in timp util hotirarile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munci.

(2) Pentru desfasurarea activititii sindicale, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale
un spatiu adecvat, acesta urménd a fi utilizat pentru stabilirea sediului social.

Art. 69

(1) Conducerea muzeului va asigura in incinta muzeului, gratuit, pentru activitatea sindicatului,
spatiul necesar, precum §i accesul la echipamentul de birotica al institutiei (fax, copiator si altele
cu caracter administrativ); acestea se pot folosi in perioada acordati reprezentantilor sindicatului
pentru desfagurarea activititii sindicale, potrivit prezentului contract, firi a se obstructiona buna
desfasurare a activititii de bazd a muzeului.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului la tntruniri si
sedinte in fard si strdindtate, care au ca scop interesele salariatilor, buna desfisurare a activitatii




institutiei sau perfectionarea si instruirea profesionald vor fi suportate de citre sindicat, din
fondurile acestuia.

(3) Salariatilor alesi in organele de conducere a sindicatului nu Ii se poate modifica contractul
individual de munci fard consultarea conducerii sindicatului.

Art. 70

(1) Consiliul de administratie are obligatia de a invita reprezentantii sindicatului s participe la
sedintele sale, in conditiile previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator, cu drept
de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Incunostintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinti.
Reprezentantilor sindicali Ii se va comunica ordinea de zi si Ii se va asigura accesul la documentele
privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse in discutie.

Art. 71

A La cererea sindicatului, compartimentul salarizare va refine si va vira sindicatului cotizatia
de sindicat pe statele lunare de plati. Concomitent se va efectua si deducerea fiscali a cotizatiei
din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

(2)  Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se face pe baza cererii organizatiei sindicale Ja
care se atageazd lista membrilor de sindicat si semniitura acestora de acceptare a retinerii. Lista se
inainteazi compartimentului salarizare la inceputul fiecdrui an si va fi actualizati ori de cite ori
este nevoie.

Art. 72

Conducerea muzeului nu va angaja salariafi permanenti, temporari sau cu program partial, in
perioada declangérii sau desfasurdrii conflictelor de munca, pe locurile de munci ale salariatilor
aflati in conflict si nici nu va Inlocui salariatii cu voluntari.

Art. 73

(1)  Cu privire la medierea conflictelor de munci, daci pértile convin printr-un proces verbal
semnat sd inceapd medierea, in termen de 48 de ore fiecare parte va propune o listd de candidati
din lista de mediatori numiti de ministrul muncii, solidarititii sociale si familiei la nivelul judetului
Timis.

2) In situatia in care dupi prima intalnire nu vor reusi sd stabileascd un mediator de comun
acord, procedura de mediere Inceteazi, trecdndu-se la urmitoarea etapa prevazuti de lege.

3) in cazul in care s-a numit un mediator de comun acord, etapele medierii vor fi urmétoarele:
a) pértile implicate sunt obligate ca in termen de 48 de ore de la numirea mediatorului si puna

la dispozitia acestuia datele necesare; dacd mediatorul are nelamuriri, acesta poate cere partilor, in

maximum 72 de ore de la primirea actelor, relatii scrise cu privire la revendicarile formulate, la

epltsE&%tkintocmite in timpul concilierii, precum si la rezultatele acesteia; _
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b) in maximum 8 zile de la numire, mediatorul este obligat si convoace ambele pirti
implicate; partile implicate vor avea un numir egal de reprezentanti la mediere, de reguléd acelasi
numdr ca i la conciliere, si aceleasi persoane, dacé este posibil;

c) la fiecare intélnire se va incheia un proces-verbal care va fi semnat de mediator si de partile
aflate in

conflict;

d) medierea nu poate dura mai mult de 30 de zile de la data la care mediatorul a fost numit §i
a acceptat medierea; in caz contrar, medierea inceteazi i se trece la urmétoarea etapi legald de
solutionare a conflictului.

Art. 74

Sindicatul recunoaste dreptul conducerii muzeului de a stabili, in conditiile legii, rispunderea
disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind
a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
Art. 75

Regulamentul intern se Intocmeste de cétre conducerea muzeului impreund cu sindicatul, conform
legii.

Art. 76

Prezentul Contract colectiv de muncéd are efecte obligatorii atdt pentru salariafii membri ai
Federatiei, cat si pentru salariatii nemembri; de asemenea se aplica si salariatilor care s-au angajat
ulterior incheierii contractului.

Art. 77

Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei s
prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si si depuni toate
diligentele pentru aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite, avind in vedere cé prezentul
CCM reprezinté legea partilor conform Codului Muncii.

Art. 78

Prezentul Contract colectiv de muncd se Inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis
si produce efecte pentru anii 2024-2026 si va fi adus la cunostintd salariatilor prin afisarea in
unitate, In locurile convenite cu organizatia sindicala.
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