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REGULAMENT INTERN AL MUZEULUI NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

Muzeul National de Artd Timisoara denumit in continuare angajatorul, in
scopul stabilirii normelor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si @ modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice; a masurilor privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului salariatilor din "Muzeului National de Arta
Timisoara”; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN al MNArT

Regulamentul intern se aplica salariatilor propii, salariatilor detasati sau
delegati in unitatea respectiva, voluntarifor care lucreaza in temeiul uni
contract de voluntariat si angajatorului.

DEFINITII:

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele
intelesuri:

Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere inseamna o autoritate publica independenta
instituita de un stat membru UE in temeiul articolului 51 GDPR;
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CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie;

CIM - Contractul individual de munca incheiat intre Institutie si un Salariat;
Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru
sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele
in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit. c) 5i e) din art 9 al QUG nr. 96/2003 pentru protectia sanatatii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia
imediat superioara unui anumit post in organigrama Institutiei si care asigura
coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea Institutiei inseamna managerul Institutiei sau oricare alte
persoane cu functii de conducere pe care managerul le-a
imputernicit/numit/mandatat in acest sens;

Consimtamant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa
libera, specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care
aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele
cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Contract de internship/practicd/voluntariat — contractul incheiat intre intern
si organizatia-gazdd, pe duratd determinatd, in temeiul ciruia un intern se
obligd sd se pregéteascd profesional si si desfisoare o activitate specificd
pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazdd, care se obligh sd ii toate
condisiile necesare realizarii scopului urmarit si eliberarea adeverintei ce atesti
activitatea desfisurati si cunostintele acumulate;

Date cu caracter personal orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila {perscana vizata); o persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special pr

in referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism careia (caruia} ii sunt divulgate datele cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice
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carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern nu
sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile
publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA : Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza Data
protection impact assessment = DPIA);

DPO : Responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection
officer);

Discriminare directa situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald,
caracteristici genetice, limba, religie, convingeri sau opiniile politice sau de
orice naturd, apartenenia la o minoritate nationald, avere, nastere, un
handicap, varsta sau orientare decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila;

Diseriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, rasa,
culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie,
convingeri sau opiniile politice sau de orice natura, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere, un handicap, varstd sau orientare, in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Discriminare bazata pe criteriul de sex discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca
scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru perscana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere
platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii
medicului de familie sau a medicului specialist, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile
si activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru barbati.

Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica {morala) : orice comportament exercitat cu privire la un
angajat, de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern sifsau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic,
in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesicnal al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: a) conduita ostila sau nedorita;b) comentarii
verbale;c) actiuni sau gesturi.

Intern/Voluntar/Practicant — persoana care presteazi o activitate specifics,
precizatd in fisa de indatoriri, in cadrul unei organizatii-gazda, in baza unui
contract, pentru realizarea scopului prevazut in legislatia specifica.

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal inseamna o incalcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, 1a distrugerea, pierderea,
modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal
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transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

Institutie inseamna denumirea angajatorului si anume Muzeului National de
Arta Timisoara, institutie publicd de cultura de interes national, in subordinea
Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Piata Unirii nr. 1, Timisoara, judetul
Timis, denumita in continuare Angajatorul;

Locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii
unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori
mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si
mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie
sau organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita
de operator si persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu
caracter personal;

Persoana imputernicita de operator inseamna persoana fizica sau juridica,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu
caracter personal in numele operatorului;

Personalul = Personalul de Conducere i Personalul de Executie impreun3;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si
implementate in Institutie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi
adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor; toate Politicile si
Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si
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vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Program de internship/voluntariat/practics — activitatea specificd desfisurata
de intern pe o perioada de timp limitata in cadrul unei organizatii- gazda, care
are ca scop aprofundarea cunostinielor teoretice, imbunititirea abilitédtilor
practice §i/sau dobéandirea de noi abilititi sau competente;

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

Reguli corporatiste obligatorii inseamna politicile in materie de protectie a
datelor cu caracter personal care trebuie respectate de un institutie sau de o
persoana imputernicita de institutie stabilita pe teritoriul unui stat membru, in
ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter
personal catre un operator sau o persoana imputernicita de institutia publica
in una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui
grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna;
Regulament GDPR : Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Reguiation);
Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniunea
Europeana, desemnata in scris de catre operator sau persoana imputernicita
de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau
persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatille lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii
adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie
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{respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu
Institutia, indiferent de functia sau postul sau;

Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in
scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
Sex : ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei
anumite functii din structura organizationala a Institutiei si care asigura
coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate in structura
organizationala a Institutiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Intranet, posta
electronica {e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare
a informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business ale Institutiei;
Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod
regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

l. DISPOZITII GENERALE
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Art. 1. Prezentul Regulament intern defineste regulile privind protectia, igiena
si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
salarizarea, organizarea timpului de muncé si a timpului de odihn3, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
privind disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. {1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent
de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc
si de functia pe care o0 ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
baza de delegare, detasare sau voluntariat.

{2} Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de discipfina specifice locului de munca
unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul Contractelor colective de
munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

{5} Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale Contractului
colectiv de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(3) Sefii de sectie si a compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce
la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului
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Regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii, exemplare din acesta.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incaicarii unui drept al
sau,

{S) Controlul legalitatii dispozitillor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul
luarii la cunostinta dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la
angajare, fie prin semnatura din Anexa nr. 4 (Tabel Nominal), necesara atunci
cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

H. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare,
de cdatre Managerul Muzeul National de Artd Timisoara cu respectarea
procedurilor specifice prevazute de legislatie (concurs).

Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri; in conditiile telemuncii se aplicd corespunzator
dispozitiile Legii 81/2018;

¢) sediul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului; in 24 de ore de la angajare sefii de sectie sau compartimente, dup3
caz, au obligatia sa completeze, pentru noul angajat, fisa individuaia a postului,
cuprinzand responsabilitatile personale; sefii de sectii, compartimente, birouri
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sunt obligati sd aducd la cunostinta noilor angajati, atributiile de serviciu
cuprinse in contractele de munca in mod detaliat, responsabilitatile, felul
activitatii si rolul lor in activitatea muzeului, precum si Tndatoririle ce le revin,
regulile specifice muncii pe care urmeazad sa o desfésoare, modul de utilizare a
dotarilor, Regulamentul intern;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salatiul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I} durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea Contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o} clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de
neconcurenta, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Actele necesare angajarii cu contract de muncj pe perioadi nedeterminatj
sau determinatd, precum si pentru contracte de colaborare sint cele stabilite
de lege.

Imediat dupd angajare salariatul va fi instruit prin grija inspectorului resurse
umane si a sefului locului de munca, cu urmatoarele:

- prevederile Regulamentul intern;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare;
- clauzele tip ale contractului de munca si ale fisei postului;
- regulile de salarizare;

- regulile de folosire a inventaruiui;

10
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- regulile de protectia muncii, securitatea muncii, de paza si cele contra
incendiilor si pagubelor de orice fel, normele tehnice privind
manipularea si gestionarea bunurilor;

- orice alte norme metodologice ori tehnice referitoare la serviciu.

(3) Salariatului i se va intocmi legitimatie, ecuson si dacd este cazul formele
pentru contractul accesoriu de garantie.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obiigatia de a informa perscana care solicita angajarea ori,
dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract sau sa le modifice.

(5} Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpu! executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile
prevazute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 {Codul muncii), modificata, prin
delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara
consimtamantul salariatului.

(2} Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin
acordul partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.
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(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la
care s-a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de
drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la Angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
modificata.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de
catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin Contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
Regulament intern nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

{5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca,
cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiille corespunzatoare locului de munca
ocupat;
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b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat; concedierea salariatului pentru acest motiv poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin Regulamentul intern.

¢} pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau collective;

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii angajatorului,
cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege; actele
privind incetarea activitdtii (nota de lichidare, dovada eliberatd de
compartimentul financiar - contabilitate care atestd restituirea bunurilor avute
in pastrare, procesul verbal de predare a gestiunii, dovada restituirii garantiilor
retinute, alte acte privitoare la incetarea raportului de muncé), se vor inména
fostului salariat conform legii.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele
de la data comunicarii.

Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a
vointei unilaterale a salariatului, termenu! de preaviz este de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.

{3) In situatia in care in periocada de preaviz contractu! individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

{4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre
angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

lll. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl
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SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

{2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a} evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie,
in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii riscurilor;

h} adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i} aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4} Masurile in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspandirea coronavirusufui SARS-CoV-2 vor fi evidengiate prin
instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia, in masura in care se alocd fonduri de
catre ordonatorul principal de credire pentru aceasta, sa asigure salariatii
pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

{2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii
Sindicatului salariatilor existent in Institutie.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati; prin grija responsabilului cu protectia muncii noii
angajati vor fi instruiti cu privire la normele de protectie a muncii specifice si
de prevenire §i stingere a incendiilor, inainte de inceperea activitatii;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

{6} Prin grija sefului sectorului in cadrul cadruia se executd lucrdri de catre
angajatii unor societati, precum si a sefului compartimentul administrativ, seful
de lucrari al societdtii prestatoare va fi instruit, sub luare de semnaturs, cu
prevederile prezentului Regulament intern.

(7) Orice incdlcare a prezentului Regulament savirgitd de cei care presteaza
diverse lucrari, de catre personalul de pazid specializat, de cei detasati, de
delegatii unor institutii, de elevi ori studenti aflati in practica, se vor aduce la
cunostinta conducerii societdtilor sau institutillor Tn cadrul carora acestia
activeaza permanent, in vederea ludrii mésurilor legale.

(8) Masuri in domeniul s3natatii, generate de riscul iminent asupra starii de
sanatate a populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2,
pe teritoriul Romaniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate gi
sdnatate fn munca.

Art. 13. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate
si sanatate in munca, ¢e are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi
elaborate cu consultarea reprezentantilor Sindicatului salariatilor precum si cu
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Comitetul de securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul
Regulament intern al Angajatorului.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICARE]I FORME DE INCALCARE A DEMNITATHI

Art. 15. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. {2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

{4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 16. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precurn si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 17. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Angajator a unor

practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si
asigurari sociale;

f} informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la Sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k} orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca
in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii,
prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

(3) La revenirea la locul de munc3 in conditiile prevazute la art.10, alin. (8) din
legea 202/2012 asa cum a fost modificatd prin Legea 229/2015
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a
carui duratd este 5 zile lucratoare.

Art. 18. {1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
{2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psibica a persoanelor la locul de munca.

(3} Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectata;
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b} influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in
conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(5} Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor
de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, in asa fel incat angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, s3 fie sanctionati disciplinar.

Art. 19. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii
de hartuire sexuala la focul de munca.

{(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor
de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

{3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

{(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la
investigarea cazuiui, vor fi considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

{5) Hartuirea sexuala constituie o infractiune.

{6} Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. {1) din Codul penal, pretinderea in mod
repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusé intr-o
situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni l1a un an sau cu
amenda.

Art. 20. (1) Angajatii au obligatia sa depuna eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a
contractelor colective de munca, a Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de
solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a
celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 21. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei/ salariatului
care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
munc, in termen de 60 de zile calendaristice anterior tmplinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
REGLEMENTATE DE 0.U.G Nr. 96/2003

Art. 22. (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sa le ateste starea.

{2} In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura,
gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

Art. 24. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie

a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

19



=

_J.z«]
>

MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

swww mgedhdeasiatm 1o

Art. 25. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia Sindicatului salariatilor.
{2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii
privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

{3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a Angajatorului, sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima
zi de infatisare.

{4) Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea
Angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa
emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

{5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul Angajatorului,
angajatei, precum si Sindicatului salariatilor din unitate.

Art. 26. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe a caruiraza
isi desfasoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate
care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice, in masura
posibilitatilor obiective pe care le are, in mod corespunzator conditiile si/sau
orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina munciisau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 29. In cazul in care Angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica
locul de munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
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Art. 30. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2} Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana
la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se inciude si timpui
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

{3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

{4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale
fiind suportate integral din fondul de salarii al Angajatorului.

{5) In cazul in care Angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale
pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare
normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi
obligata sa desfasoare munca de noapte.

{2} In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de
noapte, Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o
transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
{3) Solicitarea salariateli se insoteste de un document medical care
mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de
noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. (1) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa
cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se
extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3)Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii
pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii institutiei,
dispusa de lege.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa
conteste decizia Angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acestei deciziii, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o
salariata aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in
termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa
transmita o copie a acestui document Sindicatului salariatilor din unitate,
precum si Inspectorului teritorial de munca.

(2} Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru
masura luata.

Art. 34. Reprezentantii sindicali avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile
OU.G. nr. 96/2003.

VL. DREPTURILE si OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
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Art. 35.(1) Obligatiile angajatorului deriva din obiectul de activitate al institutiei
stabilit prin actul de infiintare, din Regulamentul de organizare si functionare,
din prezentul Regulament, din normele de conservare a bunurilor care fac
parte din patrimoniul cultural national, precum si din orice alte dispozitii
normative care reglementeaza activitatea muzeului.
(2) Tn acest context conducerea angajatorului rispunde de organizarea
judicioasa a intregii activitati a institutiei, de tinuta stiintificd si esteticd a
programelor sale, de integritatea patrimoniului muzeal si de punerea acestuia
tn valoare, de huna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de intocmirea
si realizarea unor programe anuale §i de perspectivd pentru activitatea
muzeald, astfel incat salariatii s3 fie permanent antrenati in activitaii care sa-i
stimuleze in realizarea profesionala.

(3) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si siinatétii salariatilor;
in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii §i sandtatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §$i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii gi
mijloacelor necesare acesteia;

¢) s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii si sdnitatii in
munca; la nivelul institutiei se va constitui un Comitet de securitate si
sanatate n muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in
elaborarea i aplicarea decizillor in domeniul protectiei muncii;
componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de securitate
si sdnatate in muncé sunt reglementate conform legii;

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul
colectivde munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

f) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

g) sa asigure conditiile materiale necesare desfagurarii activitatii salariatilor
institutiei, echipament de lucru si protectie, precum si fundamentarea
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stiintifica s§i caracteristicile muzeale ale programelor, crednd conditiile
pentru realizarea acestora;

sa asigure aprovizionarea la timp si in bune conditii, functie de bugetul
alocat §i cu respectarea dispozitiilor legale privind achizitiile publice a
tuturor sectoarelor de activitate din institutie;

sd asigure cu prioritate respectarea normelor de conservare a patrimoniului
muzeal, folosirea rationald a spatiilor, justa repartizare a acestora intre
spatiile inchise publicului (depozite, birouri, ateliere) si cele deschise pentru
prezentarea patrimoniului muzeal;

sa elaboreze norme interne (dacd si unde este cazul) pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii §i instructiuni proprii de protecfie a muncii si
P.S.L., In muzeu;

sa stabileasca amenajarea optima a spatiilor pentru depozitele
patrimoniului muzeal si pentru celelalte depozite, pentru echipamentul de
paza si P.S.l., garderobe, bufet, etc.;

sa asigure consultarea pietei, cdutarea sponsorilor, intretinerea relatiilor de
curtoazie $i colaborare cu alte institutii similare din {ara si strdinatate;

m)sd se preocupe continuu pentru ridicarea calitatii muncii, in special in

sectoarele activitatii muzeale si stiintifice printr-un interes sporit pentru
cercetarea individuald, pentru cultura profesionald a salariatilor prin
sprijinirea ferma a oricarei dorinte de afirmare stiintifica;

sd asigure tinuta institutiei in toate manifestdrile acesteia crednd conditiile
optime necesare desfasurdrii manifestarilor expozitionale (curatenie, paza,
aparitia Tn public a personalului etc.); institutia va fncuraja initiativa
personala In cresterea resurselor financiare, in formare profesionals,
deplasari in scopul documentdrii si specializérii In tard si strainatate,
doctorantura etc.;

sa asigure conditii pentru exploatarea instalatiilor utilajelor §i maginilor,
precum si echiparea acestora cu aparatura de control i automatizare;

sa comunice periodic salariatilor , prin reprezentantul Sindicatului in
Consiliul de administratie, situatia economica si financiara a institutiei;

sa se consulte cu reprezentantii Sindicatului salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;
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sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

u} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personat ale salariatilor;

v)

sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

w) sa organizeze activitatea organismelor colective si si creeze conditiile de

desfasurare a acesteia; conlucrarea cu organismele colective se va realiza
astfel incit sarcinile, programele, planurile sau alte forme de realizare a
obiectului de activitate a muzeului sd contribuie la imbunététirea continud a
prestatiilor muzeului fatd de public;

sd3 organizeze activitatea stiintifico-cuiturald a salariatilor prin
perfectionarea continud a structurilor organizatorice si prin stabilirea clard a
atributiilor gi raspunderilor;

sa foloseasca rational forta de munci si s3 mentind numérul de salariati la
nivelul programelor muzeului, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabite;
sa ia masuri pentru respectarea disciplinei in muncd, prin indrumare,
control direct i indirect si prin colaborare cu sefii de sectii si sectoare;

aalprin grija conducerii, sefii de sectie (muzee) au obligatia sd asigure

deschiderea, inchiderea si masurile de securitate a expozitilor permanente,
temporare si a spatiilor destinate depozitdrii patrimoniului muzeal,
alcatuirea documentelor de evidenta stiintifica si restaurare - conservare,
predarea sub formd de custodie, ori preluarea bunurilor de patrimoniu
national cu fintocmirea documentatiilor finsotitoare, reorganizarea
expozitiilor permanente, identificarea de sponsori {cu avizul Managerului)
pentru manifestarile stiintifice si culturale organizate.

SECTIUNEA A lI-A - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Disciplina muncii impune subordonarea fiecarui salariat fatd de
seful ierarhic §i de conducerea institutiei si se bazeazd pe cunoasterea si
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respectarea obligatiilor de serviciu corespunzitor regulilor stabilite de actele
normative Tn vigoare {Codul Muncii, Regulament intern, dispozititle conducerii
legate de realizarea obiectivelor stiintifice si muzeale etc.)

(2} In conformitate cu atributiile si sarcinile ce le revin, salariatii sunt obligati
sa-gi indeplineascad cu fidelitate si congstiinciozitate indatoririle de serviciu, s3
respecte ordinea si disciplina la locul de munci i sd se abtind de la orice fapte
ce pot cauza prejudicii {materiale sau morale} institutiei sau colegilor.

(3) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

f)

g)

sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului, s3 realizeze cu
responsabilitate si la un nivel maxim de competenta indatoriririle de
serviciu;

sd-si insuseascd, sa respecte si sd aplice normele de munca si prescriptiile
de calitate si alte reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

sa-gi ridice necontenit nivelul profesional, urméarind in permanentd
obtinerea unor rezuitate demne de prestigiul muzeului, sa frecventeze si sa
absolve formele de pregatire si perfectionare profesionala recomandate, s
cunoascd dispozitiile legale, normele si instructiunile privind activitatea pe
care o desfasoara;

s& participe la evaluarile periodice realizate de catre angajator; evidenta,
raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, se va face conform
procedurii si criteriilor elaborate de conducerea Muzeului National de Art3
Timigoara si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

sa utilizeze responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice
aparatura, echipamentele, instalatiile aflate in dotarea locului de muncd in
care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si si le
exploateze in deplina siguranta;

sd foloseascd economic  materiile prime, materialele si energia cu
respectarea normelor de consum aprobate, si numai in interesul institutiei;
depdsirea consumurilor aprobate, atrage dupa sine sanctionarea si / sau,
dupa caz, imputarea contravalorii pagubei produse, persoanei care se face
vinovata (vinovitia se va stabili in baza anchetei administrative prevazute
de lege);

sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;
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h) sd se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munci pentru a putea
indeplini in bune conditii obligatiile de serviciu ce le revin, sa respecte si 53
foloseascd integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea acestor
sarcini;

) sd nu intirzie si s§ nu lipseascd nemotivat ( la 3 absente nemotivate
consecutive, se poate proceda la desfacerea disciplinar§ a contractului
individual de munci);

j) sd respecte programul de lucru stabilit de angajator si anume:

Pentru personalul de supraveghere, muzeograful de serviciu i personalul
responsabil cu casieria de bilete: program de iarni — orele 10.00-18.00, de
miercuri pand duminica / program de vari (1 mai — 1 octombrie) — orele:
13.00-21.00, de miercuri pand duminici;

Pentru personalul de specialitate si birouri: 07.30-15.30, de luni pan3
vineri,

Programul de lucru poate suferi modificiri in cazuri exceptionale,
raportate la nevoile urgente ale Muzeului,

k) s3 nu pérdseasca locu! de muncd fird aprobarea sefului ierarhic superior;

) s& respecte prevederile din legislatia muncii, actele normative interne,
normele referitoare la protectia si securitatea in muncd, la paza si
prevenirea incendiilor, precum si cele privind conservarea patrimoniului
muzeal, ori expunerea acestuia;

m) sé respecte regulile de acces in muzeu, si posede legitimatia de serviciu in
stare de valabilitate si s3 se supund dreptului de control al conducerii si a
seftlor ierarhici, in legdturd cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

n} sd se comporte corect, decent si colegial in cadrul relatiilor de serviciu, s&
respecte munca celorlalti angajati ai institutiei si s& contribuie activ la
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

o) sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

p) s aducd la cunogtinta inspectorului resurse umane modificirile care
intervin In viata sa personald, a familiei sale, referitoare la schimbarea
actelor de identitate, modificarea starii civile, situatia militara, domiciliul,
studii, starea de graviditate, de lehuzie dovedite cu document medical etc.;

q) sd anunte seful ierarhic de indata (24 ore), prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boala, accident, situatii fortuite);
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sd fie loial si fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sd apere patrimoniul institutiei si s3 ia imediat atitudine fmpotriva oricaror
actiuni pagubitoare sdvirgite de alti salariati sau de terti, sd@ raspunda
material i /sau disciplinar pentru actiunile sau inactiunile ce duc la pagube
materiale sau de imagine, s& restituie cheltuielile de scolarizare, 'n cazul
herespectdrii obligatiilor asumate, prin acte aditionale la contractele
individuale de munci;

s3 aducd la cunostinta sefului ierarhic superior, far3 intarziere, observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de
munca si  s3 actioneze pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului muzeal i tehnico-material al institutiei;

sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative; salariatii care pot
actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a
angajatorului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

w) personalul cu functii de conducere are suplimentar fati de obligatiile de mai

x}

y)
2)

sus, obligatia corectitudinii, cinstei si dreptdti fatd de subalterni;
observatiile vor fi ficute cu demnitate, politete, firj jigniri;

sd mentind curdtenia la locul de munc3, si s3 dea ajutor in caz de avarii,
incendii sau alte cazuri de for{d majors, la solicitarea conducerii institutiei;
sa respecte normele de protectia muncii si a mediului;

sd foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele
de sigurantd, Tn conformitate cu regulile stabilite, s§ poarte la vedere
ecusonul nominal;

aa) sa péstreze cu strictete confidentialitatea asupra informatiilor si aspectelor

reprezentind activitatea muzeului (informatii clasificate, secret de serviciu),
astfel incit sa nu prejudicieze interesele institutiei;
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bb) sd respecte alte obligatii prevazute de lege sau de Contractul colectiv de

munca aplicabil.

{4) Se interzice cu desavirsire salariatitor:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g)

h)

)

k)

)

incetarea ori reducerea nejustificata a programului de muncé stabilit;

lasarea fara supraveghere, in timpul programului de functionare a utilajelor
s1 instalatiilor (acolo unde este cazul);

acolo unde este cazui, parasirea la terminarea programului, a locului de
muncd, pind la sosirea schimbului {in caz de neprezentare a acestuia va
anunta seful ierarhic pentru luarea masurilor necesare);

plecarea din muzeu a conservatorilor, restauratorilor si supraveghetorilor,
cu cheile de la depozite, laboratoare si sdli de expozitie;

desfasurarea in timpul programului a unor activitati in interes propriu sau al
tertilor, fara avizul scris al conducerii muzeului;

savarsirea de fapte ce ar pune in primejdie securitatea instalatiilor,
bunurilor, a propriei persoane, ori angajatilor institutiei;

efectuarea de inregistrdri neconforme cu realitatea in documente,
evidente, pontaje, foi de parcurs, etc., sau inlesnirea unor astfel de fapte;
exercitarea in folos propriu de activititi comerciale legate de activitatea
desfasurata in baza contractului individual de muncad; desfasurarea de
activitati care contravin prevederilor legale, contractului individual de
munca si obligatiilor individuale de loialitate fata de institutie;

primirea de la salariati sau terti de foloase necuvenite pentru activitati
prestate in cadrul serviciului;

parasirea locutui de munci, in interes persenal, in timpul programului de
lucru fard aprobarea sefului ierarhic superior si/sau printr-un alt loc decit
cel stabilit;

sdvarsirea in timpul serviciului de fapte imorale, calomnii, violente, injurii la
adresa unui alt salariat, a publicului, ori a societatii, abordarea unei atitudini
necuviincioase fata de colegi, ori adresarea intr-o maniera nerespectuoasa
catre vizitatori;

incdlcarea demnitatii personale a unor angajati de cétre alti angajati, prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare prin actiuni de intimidare, astfel cum acestea sunt definite de
lege;
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m} scoaterea din incinta institutiei prin orice mijioace, personal, ori prin
complicitate, de bunuri materiale, fara forme legale eliberate de cei
autorizati, indiferent de scop;

n} venirea la serviciu in stare de ebrietate, consumul bauturilor alcoolice in
incinta muzeului {protocoalele oficiale sunt exceptate);

o) practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei;

p) sa doarma in timpul serviciului, sd introduca alimente, b3uturi alcoolice sau
substante interzise de lege n muzeu, depozite sau sd§ manédnce in salile de
expunere;

q) fumatul in incinta institutiei;

r) admiterea intrarii i circulatiei in muzeu cu nerespectarea regulifor stabilite;

s) atitudinea sau tinuta nepotrivits, atitudinea nerespectuoasd fatd de
conducere si/ sau fata de sefii directi;

s) folosirea in scopuri personale a telefoanelor institutiei, lectura particulard,

lucrul de mana, conversatiile, jocurile sau alte activitdti care nu au legatura cu

atributiile de serviciu si care impieteazd asupra desfasurarii corespunzatoare a

activitatii curente;

t) intrarea sau rdmanerea in incinta institutiei in afara orelor de program, fara
aprobarea prealabila a celor in drept; permiterea acelorasi fapte altor
persoane din familie, invitati, etc.;

t) inducerea in eroare prin denaturarea adevarului sau manopere frauduloase,

a conducerii institutiei asupra activitdtii si a modului de indeplinire a

obligatiilor de serviciu;

u) folosirea echipamentelor, bunurilor muzeale, ori altor valori ale institutiei Tn
alte scopuri decit cele stabilite;

v) propaganda politicA ori religioasd de orice naturd; organizarea
manifestarilor politice in institutie;

w) prejudicierea morald a institutiei prin atitudini sau actiuni personale,
inclusiv in pres3;

SECTIUNEA alll-a- DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 37. Salariatii Muzeul National de Artda Timisoara au, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
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c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul Ia acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consuitare;

i} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca:

j} dreptul [a protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca
aplicabil.

o) salariatele gravide, salariatele care au ndscut recent si al3pteaz, beneficiaz}
de modificarea corespunzatoare a conditiilor de muncd si /sau a orarului de
muncd, potrivit recomandarilor medicului de medicina muncii, cu mentinerea
drepturilor salariale; in cazul In ¢are acest lucru nu este posibil din motive
obiective, salariatele beneficiazi de concediul de risc maternal acordat
conform legii;

Art. 38. Drepturile salariatilor vor fi puse in acord cu si exercitate prin
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a IV-a - DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 39. Angajatorul are Tn principal urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) 53 stabileascd, in conditiile legii, atributiile corespunzitoare pentru fiecare
salariat;

c) 5d dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legii;
d) 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) 58 constate abaterile disciplinare §i s3 aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de munc aplicabil si Regulamentul intern.
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f) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuata, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Vil - ORGANIZAREA TIMPULULI DE MUNCA

Art. 40. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normaia a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este
de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

{4} Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea
fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ¢a
media orelor de munca, calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu
depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(7)Programul de [fucru in cadrul Muzeul National de Artd Timisoara este
urmatorul:

- Muzeul National de Art3 Timisoara:

Pt. personalul de supraveghere, muzeograful de serviciu si personal
responsabil cu casieria de bilete: Program de iarna - orele 10-18, de miercuri
pand duminica / Program de vara (1 mai — 1 octombrie) - orele: 13%°-21%, de
miercuri pand duminica

Pt. personalul de specialitate si birouri: 73°-15%°,

Art. 41. (1) Modul concret de stabilire a programuiui de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore precum si in cadrul sdptamanii de lucru
comprimate este prevdzut in Anexa nr.1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de
conducerea Muzeul National de Artd Timisoara.
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(3} Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
expres in contractu! individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul Muzeul National de Arta
Timisoara.

Art. 42. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o
perioada fixa in care personalui se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

{4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 43. (1) Angajatorut are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si
a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorifor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru.

VI - TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 44, (1} Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2} Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexanr. 2 la
prezentul Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.
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(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce
a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilufui bolnay, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

{7} Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul
de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii
care acesta s-a affat in concediu medical.

Art. 45. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2} In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anui calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatoru) este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o pericada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3} Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru
anul urmator, stabilite de Muzeului National de Artd Timisoara cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului, pentru programarile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(4} Prin programarite colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot
fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5} Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul,
perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6} In cadrul perioadelor de concediu stabitite conform alin. (2) si (3), salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare
efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
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(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 46. {1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inzinte de plecarea in concediu.

Art. 47. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, ia cererea salariatului,
pentru motive obiective.

{(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

Art. 48. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 5 zile;

b} casatoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d} decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de sange conform legii;

g} la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului in alta localitate 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu
fara plata de maximum 90 de ziie cu aprobarea conducerii unitatii si cu
rezervarea postului in conditiile dispozitilor legale in vigoare. In cazuri
exceptionale angajatorul poate aproba concedii fara plata mai mari de 90 de
zile daca nu sunt lezate interesele legitime ale institutiei.

35



MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

s nuzeldearatinago

Art. 49. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de
sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea
repausului saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 50. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
+ 15si2ianuarie;
* 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane;
* Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
¢ prima si a doua zi de Paste;
e 1mai;
1 iunie;
¢ prima si a doua zi de Rusalii;
e 15 august Adormirea Maicii Domnuluj;
¢ 30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul
Romaniei;
o 1decembrie;
e prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.
{2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestatd in zilele de sdrbatoare legal3, de un spor la
salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
{4} Zilele libere stabilite potrivit alin. {1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte
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zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de
odihna annual. {Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art, 51. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau
fara plata, pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(S) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

Art. 52. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat s& acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acord3 o 2i lucrdtoare libera pe
an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acorda dou3 zile
lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide
angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali
ai copilului nu va solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul
viitor calendaristic.

(3} Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi
depusd cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic si va fi insotita
de o declaratie pe propria rdspundere cad in anul respectiv celilalt pirinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va solicita.
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IX . SALARIZAREA

Art. 53. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3} Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individua! de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 54. {1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita
in contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre
salariatul indreptatit.

(4} In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesuiui sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parintilor acestuia, aitor mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Art. 55. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca
atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.
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(3} In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform legii;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din
salariul net.

X. ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 56, (1} Accesul salariatilor in perimetrul angajatorului se face pe baza de
legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

{2} Accesul salariatilor in afara programului normal de fucru este permis numai
cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor de sectie, birourilor si
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

{3} Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in
zilele de lucru, in intervalul 6 - 22. Exceptii de |la aceasta regula se pot obtine pe
referate justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de
timp solicitata.

Art. 57. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea
poseda ordine de deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Muzeului
National de Arta Timisoara ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese
ca au interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru.
Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru insotirea
delegatului in spatiile angajatorului.

Art. 58. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea
contractului individual de munca.

XI. CRITERIILE si PROCEDURILE DE
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EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 59. Tn baza Legii 153/2017 si a Ordinului MC 2093/2018, salariatii vor fi
evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate:

(1) Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale.

(2) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate minimum
3 luni tn cursul perioadei evaluate.

{3) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut, potrivit legii.

{4) Perioada evaluata este cuprinsd Intre 1 ianuarie si 31 decembrie a fiecarui
an.

{5) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor
celui pentru care se face evaluarea

{6) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munc3
al salariatului evaluat inceteazd, se suspendad sau se modifica, prin trecerea
intr-o altd functie sau prin promovarea in grad sau treaptd profesional3, in
conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pén3 la
incetarea sau modificarea raporturilor de muncs;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al
evaluatorului inceteazd, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. Tn acest
caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de muncé ori, dupd caz, Intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice de la Incetarea ori modificarea raporturilor de muncé, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat, in
conditiile legii, ca urmare a dobandirii unei diplome de studii de nivel superior.

Art. 60. Procedura evaludrii se realizeazd in trei etape, dupa cum urmeaza:
1. completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
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2. interviul;
3. contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 61. (1) Criteriile generale de evaluare a personaiului contractual care
ocupa functii de conducere sunt urmitoarele:

capacitatea de a organiza;

capacitatea de a conduce;

capacitatea de coordonare;

capacitatea de control;

competenta decizional3;

capacitatea de a delega;

capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

integritatea morald gi etica profesional3;

abilitati de mediere si negociere;

alte criterii specifice domeniului de activitate, stabilite prin procedura
interna de evaluare.

(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual care ocupa functii
de executie sunt urméatoarele:

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobéndite;
creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipd;

capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

integritatea morala $i etica profesional3;

alte criterii specifice domeniului de activitate, stabilite prin procedura
interna de evaluare.
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(3) In functie de specificul activititii institutiei si de activitifile efectiv
desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(4) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art.62. (1} Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi fisele de
evaluare, conform modelului stabilit prin reglementdérile legale in vigoare, dupa
cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe
care le considera relevante;

d} stabitesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea
pericada de evaluare;

e} stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul
urmator perioadei evaluate.

Art.63. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, In cadrul cdruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de cétre
persoana evaluata.

{2) Tn cazul in care intre persoana evaluat3 si evaluator existd diferente de
opinie asupra notarilor si consemnadrilor facute, in fisa de evaluare se va
consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare.
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(3) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu
a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(4) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a
notelor obtinute ca urmare a aprecierit obiectivelor si criteriitor, rezultate din
media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa
caz.

(5) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel
maxim.

(6) Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacétor;

¢) intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.

(7) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(8) in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei,
fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.64 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei
contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

(3) Salariatii nemuliumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducatorul institutiei.

Art. 65. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod

obiectiv, corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
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Art. 66. Evaluarea se va face de catre sefii de sectie, birou, compartiment,
conducdtor loc de munca si se contrasemneaza de catre persoana aflata intr-o
functie de conducere superioara celei ocupate de evaluator.

Art. 67. {1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare,
cuprinse in Anexa nr. 1{1a, 1b) la prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

(4)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sia 1l conteste la
conducdtorul Muzeului National de Artad Timisoara care organizeaza evaluarea.
{5) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza
in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei, de cdtre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

(6) Comisia solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de  salariatul  evaluatt, evaluatorului  si
contrasemnatarului.

{7) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(8) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii

Xii.PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 68. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Muzeului National de
Artd Timisoara, in scris, petitii individuale, dar numai in iegatura cu problemele
proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
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(2) Prin petitie se intefege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un
salariat o adreseaza conducerii Muzeului Nationa! de Artd Timisoara in
conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art, 9. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al
angajatorului si se inregistreaza la secretariat(registratura).

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului numeste ¢
persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste
un referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii
reprezentantului legal al angajatorului.

{4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspecteie sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 70. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau
mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa
primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se
mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 71. (1) Salariatii angajatorului au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale
in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se va face potrivit
dispozitiilor Legii nr. 62/2011u modificarile uiterioare.

XIIl. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIONAREA ACESTORA
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Art. 72. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. (art 247 Codul muncii)

Art.73. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de
munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 74 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

{1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina @ muncii poate fi dispusa numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de Codul muncii.
{2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin Contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin Regulamentul intern.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

{4)Incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere
disciplinara grava si va fi sanctionata astfel:
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a) cu reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima
abatere precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat
prin incalcarea regulilor privind fumatuf;

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua
abatere precum si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat
prin incalcarea regulilor privind fumatul.

In cadrul Muzeului National de Artd Timisoara fumatul este permis numai in
locurile special amenajate.

Art. 75. (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii angajatorului cu privire la
savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un
salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, managerul Muzeului National de Artd
Timisoara sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest
sens.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
{2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in afara avertismentului scris, nici o
sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(3} In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa
realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (3) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei sau comisiei
imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
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cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau
de un avocat.

{6) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa
solicite in aparare probele pe care le considera necesare.

{7) Comisia sau persoana numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa (notd explicativa) de la salariatul
ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

{8) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(9) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in
acest sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda:
indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului
in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre
angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se
consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 76. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, angajatorul va emite
decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala in serviciu a salariatuiui;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

Art. 77. (1} Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau
Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 252 alin. {2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 78. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest

termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Art. 79. Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii {a locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.80. Informatiile sunt furnizate voluntar de cétre salariati cu scopul de a
beneficia de anumite facilitate oferite de lege, cum ar fi : informatii privind
starea de graviditate, motivul pentru care refuza detasarea, apartenenta
religioasa, daca au sau nu copii in intretinere, evenimente familiale deosebite,
diverse situatii personale.

Art. 81. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, fa
orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art.82 (1) Politica de prelucrare a datelor la nivelul institutiei este detaliata
intr-o procedura special elaborata in acest scop.

{2) Procedura sus-numita va cuprinde explicit: termene de péstrare a datelor,
procedura de stergere/ revizuire a datelor personale, selectia datelor
personale efectiv necesare institutiei, perioada de stocare a datelor, scopurile
urmarite prin operatiunile de prelucrare a datelor, persoanele care prelucreaza

50



ey

Cradmn

MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

wanusenldeartaim ro

aceste date, fluxurile de date cu indicarea originii si destinatiei datelor
personale,

Art.83. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 84. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea
de salariat al institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor
lor personale in scopul acerdarii facilitatilor respective in conditiile prevazute
in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 85. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 86. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si
in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 87. Daca pericolul cu privire la folosirea ilegald a datelor cu caracter
personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand in
vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

Art. 88, Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
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caracter personal ale saiariatilor si ale clientilor sifsau colaboratorilor
companiei. Este interzis sd prelucreze datele cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 89. (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in
vigoare la data actualizérii lui, anume 01.11.2021.

(2} Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 90. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de .....c..cceceeennen,

Art. 91. Regulamentul intra in vigoare in termen de S zile de la data semnarii
lui. La aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern a Muzeului
National de Arta Timisoara.

Art. 92. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand vor apirea
acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori
de cate ori interesele Muzeului National de Artd Timisoara o vor impune.
{(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului Muzeului National de Artd Timisoara.

(3) Daca mcdificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit,
dandu-se textelor o noua numerotare.

MANAGER CONTABIL $EF INTERIMAR
Filip-Adrian Petcu Mihaela Otinjac
COMPART.RESURSE UMANE CONSILIER JURIDIC

Lavinia Lita Diana Vlad
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Anexa Nr.1

ANEXA Nr. 1*; FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupa functii contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei ewaluate:i
Functia: e nneeese e e esses s
gGraduI: .................................................... |
‘Data ultimei promovari: ........c.cveereeecrnrvnnren '

Numele §i prenumele evaluatorului:
1
‘Functia:

Perioada evaluata:de la ..................... 13 e

........................................................................................

E o . N ]'-Realizat !
'Obiective in pericada evaluati % din timp E(%) Nota
il.

|

2.

Obiective revizuite in perioadal% din timp }Realizat Nota

evaluata {%) ;
. | e |
1. i ! }
i ; i
i 1
2. | ! | |
i { i !
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Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:

Criteriile de evaluare a performantei
profesionale individuale

1. Capacitatea de a organiza
i___ =
2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare
4. Capacitatea de control

L.
5. Competenta decizionald

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilitégi!e:
personalului |

8. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite r

lj‘EJ. Creativitate si spirit de initiativa

10. Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

11. Capacitatea de gestionare eficient3 a{

resurselor alocate !
|

54

‘Nota

B
1

43

Comentarii




qz

MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

venanuzenldearanm

'12. Integritatea moral3 si eticd profesionald

13. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

14, Abilitati de mediere si negociere

i

115, Disciplina

'16. Abilitsti de comunicare

- o
17. Alte criterii...

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

‘Nota finald a evaluérii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de’

Eevaluare)lz

Lalificativul evaluarii:

Rezultate

----------------------------------------------------------------------------------

---------------

----------------

Dificultati obiective intdmpinate
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.............................................................................................................................................

LT X PR TYY

i

I I

Obiective pentru urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul !% din timp
' i

e

L ' 2

2. |

Criterii specifice pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluares:

Criteriul
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H
1

|
Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
:

Semnatura:

[ e e s O S e

i . .
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
!
_'Sernnﬁtura:

;Data :

[ .. .. : v
Observatiile sau comentariile perscanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semndatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupd contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate:
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Data:

Anexa Nr. 3°: FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocup3 functii contractuale de executie

Numele i prenumele persoanei evaluate:

gFunctia:

Data ultimei promovari: ...........cco.coouevvonnn.,

Numele si prenumele evaluatorului:

‘Functia:

Perioada evaluati: dela ... - [

Programe de formare profesionali la care persoana a participat in perioada evaluati:

, . ' | )

Obiective In perioada evaluati % din Realizat Nota
timp i(%)

1 i

'2. i

. i I !
} ;
| |
! |

Obiective revizuite fn pericada% din;Realizat Nota

evaluaty timp %) ‘ i

58



MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

fdecarsatm

I}
5

s
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:

|_
Criteriile de evaluare a performantei profesionale:Nota

iindiuiduale

; — R S

1.Ca pacitatea de implementare
!

e S

i2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele

.F""-"-'-_ - e = e i —

i e
|3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

g T ’ I

]4 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
}experientei dobandite

;5. Creativitate si spirit de initiativa

E

6. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de
i

lucru

I7’ Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor
alocate

10. Integritatea morala gi eticd profesionali
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12. Disciplina

—— e ——

13. Abilitati de comunicare

\ —_

14, Alte criterii....

[ P

i
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Lo S . } 3
'Nota finald a evaludrii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativul evalujrii: i

;iRezultate deosebite:
1.

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluati:

e L R L L L L T e L TN Y YRR LTI I L L L L TR L L L T Y ey

oooooooooo
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Alte observatii:

...............................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................

.....................

Obiectivul % din timp
i
1.
2.

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Criteriul
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Comentariile persoanei evaluate:

‘Numele si prenumele persoanei evaluate:
:fFunc;ia:

§Semné‘|tura:

iiData:

|

‘Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:

Data:

1

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

! . . o
Numele i prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostint4 a figei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnadtura persoanei evaluate:

Data:

Anexanr. 2
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TABEL NOMINAL CU ANGAJATII
MUZEULUI NATIONAL DE ARTA TIMISOARA

Angajatii urmatori au luat la cunostintd continutul noului Regulament de
Ordine Interioara si semneaza:

Nr .
NUME 3 PRENUME FUNCTIA DATA SEMNATURA
crt

10

11

12
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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29

30

31

32

33

34

35

Lavinia Lita
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DECIZIE nr. 79 din 25.07.2022

privind completarea Regulamentului Intern al Muzeului National de Artd Timisoara

Managerul Muzeului National de Arti Timisoara, Filip Adrian Petcu;

Avand in vedere Concluzia nr. 4 din Sinteza Raportului de Control nr. 2/2022 al Corpului de
Control al Pregedintelui — Consiliul Judetean Timis si a Mésurii nr. 4 cu privire la actualizarea
Regulamentului Intern cu sanctiunile pentru angajatii ce savarsesc acte de hirfuire morala — termen de
implementare: prima seding a Consiliului de Administratie al MNART;

Avand in  vedere aprobarea completirii Regulamentului Inten al MNAfT (nr.
2498/12.11.2021) in sedinta Consiliului de Administratie din data de 06.07.2022 cu prevederile legale
cu sanctiunile pentru angajatii ce savarsesc acte de hirfuire morals;

fn temeiu] art. 7 alin. (3), litg), art. 9 alin. (5) din Regulamentul de Organizare si Functionare

a Muzeului de Artd Timisoara, aprobat prin Hotirorea CJT. Nr. 162/29.11.2011 emite prezenta:

DECIZIE

Art, 1. Se completeazi Regulamentului Intern al MNAfT (ar. 2498/12.11 2021) cu prevederile
referitoare la sanctiunile pentru angajatii ce savérsesc acte de hirfuire morala, constituite ca ,,ANEXA
- SANCTIONAREA HARTUIRH MORALE”,

Art. 2. Documentul ,, ANEXA — SANCTIONAREA HARTUIRII MORALE?, este atasat prezentei
decizii,

Art. 3. Sc responsabilizeazi dna. Lavinia Liti — inspector resurse umane cu implementarea si toate
——
mésurile de aducere la cunostinta a acestor modificiri.  / @lemece ! FO. OF FOZ2~

Muzeul National de Artd Timigoara

manager Filip A Petcn
5 %.é____

Consilier Juridi; l%ia%‘\%d
ﬁ&.






Anexa — Sanctionarea hirtuirii morale

Orice forma de harfuire morala este strict interzisa la nivelul Muzeului National de Art Timisoara

si se sanctioneaza disciplinar.

Regulamentul Intern se completeaza cu toate normele legale incidente, in special cu prevederile
Ordonantei Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de

discriminare (republicata §i actualizatd) ¢i se fac urmatoarele preciziri:

I. Conform art. 2 din OG 137/2000:

(5")Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau jerarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatutui, prin afectarca
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(5% Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5% Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5%) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la local de munca raspund

disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea






disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele
respective.

(5%} Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(5%) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a

prejudicia prin acte san fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

IL. Conform art. 26 din OG 137/2000:

(1") Constituie contraventic hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demmitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la
15.000 lei.

(1%) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art.
2 alin. (5%);

b) de la 50.000 lei 1a 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor art. 2 alin. (5%).
(2') Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala Ia locul de munca, instanta
de judecata poate, in conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;

¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata caire angajat a unei despagubiti in cuantum egal cu

echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d}) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;



)‘)




¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de
medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.
(2%) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca, Consiliul
aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute Ia alin. (21 lit. @) si e).

(2% Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 let la 200.000 lei
neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata amenzii

nu exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (21).”
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Process Verbal

incheiat cu ocazia sedintei din 06.07.2022 la care au fost prezenti toti membrii Consilivlui de

Administrafie, fiind invitati si muzeografa Aura Balinescu, gef Sectie specialitate,

In introducere managerul institutici a prezentat ordinea de zi, si a supus dezbaterii:

- Bolicitarea de rectificare bgetara — iulie 2022, pentru ducerea la indeplinire a

obictivelor privind dotarile de infrastructurd ce se impun pentru organizarea

expozitiilor constantin Brancusi si Victor Brauner (document inregistrat la MNART
cu nr. 2298/06.07.2022);

- Solicitarca de rectificare bugetard si modificari in Planul minimal pe 2022

(2299/06.07.2022);

De asemenea, pe fondul fluctuatiei preturilor $i a anuldsii unor expozitii s-a solicitat

relocarea unor fonduri in cadrul articolelor bugetate din Programul de investitii i Programul

mimimal pe 2022, precum si schimbarea denumirii unor articole bugetate (2120/28.06.2022).

Membrii Consiliului de administragie au aprobat in unanimitate cele solicitate si au apreciat ci

perglitirea institutiei pentru momentul Timigoara — Capitald Europeand a Culturit este imperios

necesara.

La capitoul Diverse, consilierut juridic al institutiei, Diana Vlad, a solicitat completarea

Regulamentului intern cu miasurile lasate de cétre Corpul de control al Presedintelui Consiliului

Judetean Timig cu privire la hirtuirea morala, aspect ce a fost aprobat.

Filip A. Petcu, manager interimar al MNA1T — presedinte;

Prof. univ. dr. Daniela Constantin — Prof.univ.dr. Universitatea de Vest Timigoara -

membru;

Popa Adela — Marinela — gef serviciu in cadrul Directiei administratiei publica locali,
Serviciu culturd, invafimant, minoritito, sport i culturd — membru;

Lucian Blaga, consilier judejean — membru;

Mihaela Otinjac — contabil sef MarT,

Tatodmit

Ro\i}ga%his
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Cétre Consiliul de Administratie al Muzeului National de Artd Timisoara,

Avénd in vedere Concluzia nr. 4 din Sinteza Raportului de Control nr, 2/2022 al
Corpului de Control al Presedintelui ~ Consiliul Judetean Timis si a M3surii nr. 4 cu privire
la actualizarea Regulamentului Intem cu sandfiunile pentru angajatii ce savarsesc acte
de hartuire morald - termen de implementare: prima sedintd a Consilidlui de
Administratie al MNART;

Prin prezenta, va supun aprobarii completarii Regulamentului Intern al MNART cu
urmatoarele prevederi:

JAnexa - Sapctionarea hartuirii morale

Orice forma de hartuire morala este strict interzisa la nivelul Muzeului National de Art3
Timigoara si se sanctioneaz3 disciplinar.

Regulamentul Intern se completeazad cu toate normele legale incidente, in special cu
prevederile Ordonantei Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicatd si actualizatd) si se fac urmétoarele precizéri:

I. Conform art. 2 din OG 137/2000:
(51)Constituie hartuire morala 1a locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b} comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(5%) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sisteratic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
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de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(5%) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire |a salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de
munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul
de munca.

(5%) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala Ia Jocul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale requlamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a
angajatului pentru faptele respective,

(5%} Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii Si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitati de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5%) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

{57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in conditiile

legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

I1. Conform art. 26 din OG 137/2000:
(1%) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu
amenda de la 10.000 lej ja 15.000 lei.
{12) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor
prevazute la art. 2 alin. (5%);

b) de la 50.000 lei {a 200.000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor art.
2 alin. (58},
(2') Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala Ja locul de
munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:
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a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a
stopa orice acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in
cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatuluf in cauza;

¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cu-
antum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d} sa dispuna obiigarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii
si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru
consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabil-
ita de catre medicul de medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale an-
gajatului.

(22) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de
munca, Consiliul aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (2%)
lit. @) si e).

(2%) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 iei fa 200.000
lei neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu.

Plata amenzii nu exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor
prevazute la alin, {21).”

Cu deosebita consideratie,

Consilier J@Di@naylad
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M.Of .Nr.713 din 7 august 2020

LEGE Nr. 147
Pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturcr foermelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei =i barbati

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166

din 7 martie 2014, cu modificarile si completarile ulteriocare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul {5) se introduc sapte noi alineate, alineatele (51)-
(5?}, cu urmatorul cuprins;

“(511 Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cn privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
menca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiiler de munca prin lezarea
' oturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori

Pein compromiterea viitorulwi profesional al acestuia, comportament manifestat in cricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ¢stila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fiszice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de

lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca.

{53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de

manca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
MAnca.

(s Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorulvui. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru
 atele respective,

(5%) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5%} Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

(57 Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina preobei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca nu trebuie dovedita."

2. La articolul 26, dupa zlineatul (1) se introduc doua noi alineate, alineatele (11) si
(1%), cu urmatorul cuprins:

" (1Y) Constituie centraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un

angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu
amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

{121 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda;
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a2) de la 30.000 lei 1la 50.000 1lei neindeplinirea de catre angajator & obligatiilor
prevazute la art. 2 alin. (55};

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de catre angajatcer a prevederilor art, 2
alin. (5% .»

3. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatala {21}—
(23), cu urmatorul cuprins:

"(21) ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de
munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:

a} sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor hecesare pentru a stopa
orice acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;
b} sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;s

¢} sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in
cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii
si morale;

e} sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru
consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o periocada rezonabila stabilita
de catre madicul de medicina a muncii:

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare 2
angajatului.

{2%) ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de
munca, Consiliul aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin.
(2h) lit. a) si e).

(2%) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 lei la 200,000
lei neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de c¢atre Consiliu.
Plata amenzii nu exonereaza angajatorunl de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute
la alin. (2% .

4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

Art. II. - La articolul € din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de
tratament intre femel si barbati, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alineatul (1%), cu urmatorul cuprins:
"(12) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile

Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator."

Art. III. - Ordonanta Guvernului pnr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tut
formelor de discriminare, republicata in Monitorul OFficial al Romaniei, Partea I, nr. ..o
din 7 martie 2014, cu modificarile si completarile ultericare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta lege, se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. IV. - Legeas nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse =i de tratament intre femei si
barbati, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013,
cu modificarile si completarile ulteriocare, precum si cu completarile aduse prin prezenta
lege, se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor agt. 75
si ale art., 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, repukblicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, p. PRESEDINTELE SENATULUI,
FLORIN IORDACHE ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

Bucuresti, 7 august 2020.
Nr., 147.
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materiale rezultat a fost folosit ia compartimentarea unui spatiu de birou, lucrare cuprins
in proiectul initial furnizat de dna arhitect Doina Sturdza dar nerealizati. Desi a fost
notificatd Directia Judeteans de Cuiturd Timis lucrarea a fost realizat4 inainte de obfinerea
avizului acestei insfitutii (aviz existent Ia data prezenta) i a constat in Inchiderea reversibila
& unor nige, intr-un mod minim invaziv, interventile intreprinse putdnd a fi oricand
indepiértate. '

Masura nr.2: Pe viitor conducerea MNATt va face toate demersuriie pentru a obtine toate
avizele si autorizirile necesare oricarui tip de lucrar, inainte de inceperea lucrdrilor gi va lua
In calcul termenele necesare pentru obtinerea acestora. TERMEN: permanent

Concluzia nr.3: Una dintre modalitéfile de promovare a evenimentelor MNAr, practicati in
ultimii 15 ani este realizatd prin intermediul unor mesh-uri ancorate de cladire printr-un
sistem de prindere metalic. Pe parcursul anului 2021, in vederea promovarii evenimentelor
MNArt prin modalitatea descris, au fost obfinute avizele DJCT. Sistemul de ancorare al
mesh-urilor, confectionate din material perforat si prindere cu cordeling trecutd prin inele,
fiind vechi de peste 15 ani, a suferit o deteriorare la nivelul unui inel metalic de care era
agdtat mesh-ul. Deteriorarea inelului metalic cauzat de uzura acestuia si probabil a unor
factori meteorologici a avut drept urmare desprinderea gi ciderea unuia din cele 3 meshu-
uri afigate pentru promovarea evenimentului Revolutia 1983. Evenimentul nu a condus la
vatdmarea vreunei persoane nu a produs prejudicii materiale si nu a fost mediatizat iar
inelul deteriorat a fost Tnlocuit.

Mésura nr.3: Pe viitor va fi realizat un fou sistem de prindere dedicat, in baza proiect de
executie omologat si cu avizele necesare iar pané la realizarea acestuia se va verifica
inainte de flecare noud afisare de mesh-uri faptul ci starea elementelor de prindere
existente garanteazi siguranta prinderii. TERMEN: 30,12.2022 ‘

Concluzia nr.4: Desi Regulamentul Intemn al institutiei, In vigoare din data de 12.11.2021,
cuprinde in cadrul definitilor de termeni §i definirea harjuirii morale totusi nu se regéseste in
continutul acestuia, cu scopul prevenirii gi combaterii actelor de hérjuire morald, prevederea
de sanctiuni pentru angajatii ce sdvargesc astfel de fapte. Lipsa prevederii de sanctiuni in
Reguiamentul intern poate genera angajatorului amenzi contraventionale cuprinse Intre
30000 i 50000 de lei tn conformitate cu Legea nr. 167/2020 care compieteaza O.G. .
137/2000. privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Misura nr.4: In vederea respectirii prevederiior Legi nr. 167/2020 se va modifica
Regulamentul intern prin ad%ugarea in cuprinsul acestuia a prevederii sanctiunilor legale
apiicabile angajatilor care siéivarsesc acte de hértuire morald. TERMEN: prima gedintd a
Consiliuiui de Administratie al MNArt.

1.4. - PERSOANELE RESPONSABILE

Persoana responsabiid cu indeplinirea méasurilor este managerul MNAR, dl Filp -
Adrian Peteu.

* MEMRII ECHIPEI DE CONTROL | /’i

1. Consilier superior C&lin-Gheorghe Popescu, : @@@:
2. Consilier superior Ioan-Alexandru Ardelean, __ L

(PALATUL ADMINISTRATIV, Bd. Revoluplel din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500;.Fax; 0256 406 305;
Adresd de &rmail: cje@citimig.ro; Adress web: Www,gjtimis.o
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