MUZEUL NATIONAL DE ARTi T OARA
[ INTRARE / [ESIRE

ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 224/31.08.2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National de Arta Timigoara

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 21116/26.07.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate
nr.2477/22.07.2022 al Muzeului National de Artd Timisoara, inregistrat la Consiliul
Judetean Timis cu nr. 21112/26.07.2022, prin care se solicits aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Muzeului National de Arta Timisoara,

tindnd cont de Avizul nr. 735/26.07.2022 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd in considerare art.40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare conform ciruia angajatorul are
dreptul s& stabileascd organizarea si functionarea unitatii” si Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini, punctul 2.2.1. din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului
conform caruia Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice cuprinde
Intr-o manierd integrald, dupa caz, reglementéri generale, rolul si funciiile entitatii,
atributiile principale, structura organizatoric, relatiile functionale, competentele si
atributiile compartimentelor,

tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului Judetean Timis nr.223/31.08.2022
prin care a fost aprobat4 organigrama Muzeului National de Arta Timisoara,

avand n vedere temeiurile juridice previzute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgents a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, punctul 2.2.1.din
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului si art. 55 lit. k) din Legea nr.
182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicat;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotérérea nr. 91/2021.

fiind indeplinite procedurile prevazute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 si art.

178 — art. 182 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, privind convocarea si avizarea proiectelor de hotirari in comisiile de

specialitate ale Consiliului Judetean Timis,



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urge_nté a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare

Consiliul Judetean Timis adopti urmatoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aprob& Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National
de Artd Timisoara, prevézut in Anexa care face parte integrant3 din prezenta hotarére.

Art. 2. - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotédrari, orice alte
dispozitii privitoare la Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de
Arta Timigoara Tsi inceteaz aplicabilitatea.

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza Muzeul
National de Arta Timigoara.

Art. 4. - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site - ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Serviciului de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta
decizionala;
c) Directiei de resurse umane si control intern managerial;
d) Serviciului de resurse umane organizare salarizare:
e) Muzeului National de Arta Timisoara.
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Anexa la Hotararea CJ.T. nr. 224 din /- & 2022
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ! FUNCIIOI\!@R%’ ; |
A MUZEULUI NATIONAL DE ARTA TIMISOAMO [ F?, ]
"
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CAPITOLUL ! '
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Infiintare, subordonare

(1) Muzeul de Artd Timisoara, denumit in continuare Muzeul, functioneazé potrivit Legii
muzeelor si a colectiillor publice nr. 311/2003, actualizata si a normelor instituite prin
prezentul Regulament.

(2) Muzeul functioneaza ca institutie publics de culturi de interes national, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Judetean Timis.

(3) Prezentul regulament stabilegte normele de organizare si functionare ale Muzeului de
Artd Timigoara. Muzeul aplicd si normele, regulamentele si metodologiile, specifice
domeniului s&u de activitate, elaborate de Ministerul Culturii i Patrimoniului National.

Articolul 2
Sediul

Sediul muzeului este in Timigoara, Str. Piata Unirii, nr. 1, respectiv Str. F. Mercy nr. 6 in
cadrul Palatului Baroc.

Articolul 3
Obiectivul gi scopul

(1)Obiecti.vul Muzeului este acela de a colectiona, conserva, cerceta, restaura, de a
comunica gl a expune marturi materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane.

(2) Scopul Muzeului Tl reprezintd recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitatii
umane gi a mediului inconjurator.

CAPITOLUL Il _
ATRIBUTII §I ACTIVITATI

Articolul 4
Atributii si actiuni specifice

Muzeul exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) depistarea, evidenta, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului
arhitecttljral si cultural al judetului Timig si zonei Banatului, mobil si imobil, existent
si virtual,

b) achizifionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a valorilor patrimoniului
muzeal, studierea, afisarea si depozitarea acestora;

C) asigurarea si garantarea accesului publicului si a specialistilor din fara si striinatate
pentru cercetare la bunurile din patrimoniul muzeal, in conditii stiintifice de
expunere, evidente si publicatii;



d) prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuri decéat cele previzute in
reglementarile legale n vigoare; |

e) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin organizarea /ggﬁg !

evenimente si actiuni culturale, expozitii, simpozioane, expunen,;corgy

Pl

Muzeul realizeaza urmatoarele activitati i actiuni specifice: Ie
a) constituirea, conservarea i restaurarea colectiilor; _ _;[91_ A £
b) cercetare i documentare in vederea completarii si Tmbogétlru-rpgt T IRC
muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de&' Fe 8y
patrimoniului muzeal, in conditiile legii; :{r My S

c) tinerea evidentei bunurilor muzeale, realizarea inventarierii perioMale si
asigurarea protectiei acestora conform legislatiei in vigoare; .

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii permanente si temporare,
inclusiv prin imprumut intermuzeal, a programelor educative specifice, a
publicatiilor, etc. in conditiile legii;

e) asigurarea accesului publicului si al specialigtilor printr-un program adecvat de
functionare, precum si a informatiilor necesare;

f) asigurarea masurilor de pazd a muzeului si colectiilor, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de prevenire si diminuare a pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal;

g) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii

- neguvemamentale, culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme i
foruri internationale de profil;

h) cercetarea stiintificd a patrimoniului pe care il administreaza, in conformitate cu
programele anuale si de expertiza;

i) punerea in valoare si comunicarea cétre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe
care le obtine Tn activitatea de cercetare;

j) organizeaz& manifestsri cultural artistice in raport cu specificul muzeului prin
valorificarea spatiilor si capacitétii patrimoniului imobil din administrare.

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea i dezvoltarea
patrimoniului muzeal:

C) punerea Tn valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii, educdrii i
recreerii.

) In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiilor actelor normative in
vigoare, precum $i deontologia profesional, asa cum este definits in documentele
emise de Consiliul International al Muzeelor.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA $§| FUNCTIONAREA

Articolul 5
Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se
aprob& prin hotardre a Consiliului Judetean Timis, in raport cu obligatile sau cu
programele stabilite, in concordantad cu Contractul de management al managerului ,
astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor i activitatilor

specifice, a programelor si proiectelor minimale precum si realizarea caietului de
obiective.

(2) Numarul maxim de posturi este de 50.
(3) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale, se stabilesc prin fisele de

atributii ale compartimentelor aprobate de manager cu consultarea Consiliului
administrativ.



(4) Atributiile corespunzitoare functiilor, asa cum rezultd din figele de atributii ale

compartimentelor, se stabilesc prin figele posturilor aprobate de manager, TN
(5) Structura organizatoricd a Muzeului cuprinde urmatoarele compartimeq}( io \

a. Compartimentul Financiar, Contabilitate, Resurse umane A & -,j;g;%sé A-?i\‘:'-.

b. Biroul Achizitii Publice si Administrativ, ;‘,’C( AN &1_3

c. Serviciul Comunicare si Relatii Publice, MR NN &S

d. Compartimentul Audit Public Intern, PR ANN

L - AN,

e. Serviciul de Specialitate, 4 Y

f. Serviciul Conservare-Restaurare, Laborator, e M 2

g. Compartimentul Juridic.

Contabilul gef coordoneazi activitatea economica, conduce Compartimentul financiar,
contabilitate, resurse umane si Biroul achizitii si administrativ, are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

)

)

Réspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri i cheltuieli;

Raspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

Aproba situatiile financiare pe care le inainteazi spre aprobare Managerului si
raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului
principal de credite;

Réspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar
si/sau in alte situatii prevazute de lege si inregistrarea in contabilitate a acestora;
Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora;
Efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

Raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuiclle de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabild, dup& caz, si cheltuielie de capital, pe care 1l supune aprobérii
Managerului institutiei;

Raspunde de intocmirea si transmiterea in termen a raportarilor lunare astfel incit s3
fie respectate termenele legale stabilite in actele normative in vigoare, pe care le
supune aprobarii Managerului;

Réspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata si modificats si OMFP 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv i a codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdgoard activitate de control financiar
preventiv, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avizeaza actele juridice care angajeazi raspunderea patrimoniala a institutiei;
Réaspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
lichidarea si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza odononatérilor
de platé a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

Propune mésuri de imbunitatire a activitatii financiar — contabile a institutiei;

m) Tndeplinegte orice alte atributji specifice functiei pe care o ocupa, conform legii;

n)

0)

Persoana care coordoneaz3 activitatea economica este membru al Consiliului de
Administratiei
Persoana care coordoneazi activitatea economics este pregedintele Comisiei centrale
de inventarie;

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane

Compartimentul Financiar, Contabilitate, Resurse umane este organizat si functioneazi in
baza legislatiei specifice in baza Legii 82/1991 a contabilitatii, republicata:

Pentru indeplinirea functiei financiar contabile:

3



a) organizeazd contabilitatea veniturilor incasate §i a cheltuielilor efggtﬁﬁ.;p*asogivit
bugetului aprobat indeplinind urmatoarele atributii: SR X4 N

b) urmareste incasarea si Tnregistrarea veniturilor extrabugetare, pptr;v;ﬁd[“%tﬁ%}\\
legale; NN

c) urméreste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la pepsoa;% rﬁﬁ‘:

|
legale; S s

d) urmaregte ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, c‘nﬁs’e’gp‘éefarea
dispozitiilor legale;

e) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de muzeu;

f) pastreaza in arhiva Registrul-jumal, Registrul-inventar, Cartea mare, documentele
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, statele de plata potrivit
prevederilor legale ;

g) cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabilitate pe articole si
alineate prevazute in Clasificatia economica;

h) intocmesgte si prezintad trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabild in
structura si la termenele prevazute de lege;

i) efectueaza operatiunile de incaséri si plati catre salariatii muzeului si citre terti;

j) elaboreaza si propune Consiliului de administratie proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

k) intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidents contabila sintetic3 si
analitica, dari de seamé contabile trimestriale si anuale (bilant, contul de executie
bugetara, anexe etc.), statele de salarii, balanta de verificare lunard, note contabile,
centralizatoare, registrul de cas3, alte documente privind operatiunile de casé;

) raspunde de respectarea legislatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor in limita creditelor bugetare si de angajament repartizate si aprobate
potrivit legii;

m) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

n) rdspunde de legalitatea utilizarii subventiilor acordate de la bugetul de stat, a
resurselor financiare extrabugetare ale institufiei si avizeazd din punct de vedere
financiar orice document ce angajeaza raspunderea juridicd a Muzeului;

0) organizeaza si tine la zi evidenta patrimoniului si raspunde de integritatea bunurilor

incredintate institutiei, conform legii;

p) deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara, potrivit legii;

q) raspunde de respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea
receptiilor si platilor, a inventarierii patrimoniului, angajarea si constituirea de garantii,
obligatile si réaspunderilor gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea
datelor inscrise Tn bilanturi si conturi de executie;

r) asigurd respectarea prevederilor OG 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv si a Ordinului 923/2014 — normele metodologice;

s) urmareste din punct de vedere economico-financiar derularea contractelor incheiate

de Muzeu;

t) intocmeste alte atributii in conformitate cu domeniul de activitate;

Pentru indeplinirea atributjilor in sfera resurselor umane:

a) intocmeste, la propunerea managerului, statul de functi, statele de functii
modificatoare si organigrama muzeului;

b) stabilegte structura de personal pe baza cireia se determini fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

c) actualizeaza statul nominal de functii al institutiei in raport cu modificirile intervenite in
structura acestuia sau in ceea ce priveste drepturile salariale ale angajatilor;

d) aplicd legislatia specificd domeniului de activitate si legislatia conex3 acestuia,
urmaregte punerea in aplicare a acesteia si insusirea in mod concret a normelor
legale;

AR
e i
fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizéri, donatii), cu respectars «@g _ 'élc}p
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e)

f)

9)

h)
i)

)
k)
)

m)
n)

p)
q)

r)
s)

B

asigurd intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru concursuri,
angajari, promovdri, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte mm de
munca, sanciionari disciplinare, evidente statistice, acordari de mdemﬁ sgaeruri
promovari in grade profesionale si avanséri in gradatii, si alte dr.e %?aqgl
prevazute de lege si aprobate de conducerea muzeului;

intocmeste, completeaza si actualizeaza contractele individuale de n‘\ur\cé%a

post, potrivit legii; S )
elibereaza, la solicitarea angajatulw documente care atesta actlwtatea des urala
acesta, vechimea In munca, in meserie, in specialitate; e

elibereaza legitimatii de serviciu, delegatii etc. personalului Muzeului;

intocmeste, completeaza si actualizeazd Registrul general de evidenta al angajatilor

institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care
caracterizeaza contractele individuale de muncéa ale acestora, situatiile care intervin
pe durata desfagurarii relatilor de muncad Tn legaturd cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea, sau incetarea contractelor individuale de munc;
raporteaza on-line in termen legal la ITM informatiile legale referitoare la inceperea,
respectiv incetarea contractului individual de munca;

intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

intocmeste dosarele de pensionare;

intocmeste si gestioneaza dosarele de personal;

intocmeste acte administrative specifice domeniului resurse umane (situatii statistice,
evidente de personal si salarizare, etc.);

intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane, precum si informatiile si documentele specifice domeniului resurselor umane
solicitate de autoritati;

intocmeste proiectele actelor administrative aplicabile domeniului sdu de activitate,
proceduri operationale, fige de prelucrare si alte asemenea;

intocmeste documentatia necesard pentru salariati care parcurg cursuri de
perfectionare conform legislatiei in vigoare;

gestioneaza figele de post;

coordoneazad incadrarea voluntarilor si intocmeste toate documentele necesare
activitatii de voluntariat;

urmareste incadrarea cheltuielilor de personal in sumele aprobate cu aceasti
destinatie prin bugetul de venituri si cheltuielial Muzeului;

coordoneaza procesul de evaluare anual a performantelor profesionale individuale,
promovarea si avansarea personalului contractual; gestioneaza fisele de evaluare a
performatelor individuale a el angajatilor;

intreprinde demersurile legale, din dispozitia conducerii, in vederea organizarii
concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
din institufie si asiguré secretariatul acestora;

verifica Tmpreund cu membrii comisiilor de concurs/examen, indeplinirea conditiilor de
participare la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

raspunde de legalitatea stabiliri drepturilor de naturd salariald ale angajatilor,
calculeaza vechimea fn munca si stabileste gradatia corspunzatoare;

verifica Iegalltatea acordarii sporurilor i calculeazad vechimea in munca in scopul
trecerii, in conditiile legii, la gradatia corespunzitoare;

verifica conditile legale ce trebuie indeplinite in vederea incheierii si incetarii
contractelor de munca;

aa)pentru desfasurarea activitatii institu;iei la cerere, pune la dispozitia celorlalte

compartimente ale Muzeului copii ale documentelor aflate in arhivé, pentru
consultarea acestora;



bb)asigura aplicarea dispozitiilor legale privind promovarea personalului in grade/trepte
profeswnale asigura secretariatul comisiilor organizate pentru e)gafﬂ" q@g \Qe
promovare in grade/trepte profesionale / N

cc)tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fara plats, a absen - tez'.i_
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului si a altor tipuri de cohg (NP

dd)centralizeazd si monitorizeaza programarea concediilor de odlhna\\fgeut% 3
institutiei; P ppre

ee)calculeaza drepturile salariale legale si stabileste salariul net de platé;: %ﬁtgﬁﬂ
listeaza statele de plata pentru angajati; intocmeste centralizatorul statelor i si
situatia recapitulativa;

ff) calculeaza obligatiile la Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale;, intocmeste
declaratiile obligatorii privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

gg)retine cuantumul garantiei functiilor gestionare, rate, popriri, pensii alimentare, pensii
private si alte asemenea;

hh)actualizeazd baza de date din sistemul informatic de calcul al salarilor prin
implementarea modificarilor legislative;

ii) indeplineste alte atributii, conform legii.

Biroul Achizitii Publice si Administrativ

a) intocmeste planul anual de achizitii in functie de necesitatile concrete ale institutiei;

b) realizeazd aprovizionarea cu bunuri materiale ale muzeului pentru expozitii (conform
agendei culturale) si materiale gospodaresti;

c) verificarea cu exactitate a cheltuielilor cu utilititile (facturilor de apa, curent electric,
gaz, incalzire centrald, RETIM, etc);

d) verificarea functiondrii sistemelor de supraveghere si securitate din Muzeu;

e) verificarea sistemelor de stingere a incendiilor si a stingatoarelor in vederea bunei
functionari;

f) coordoneazd interventiile necesare la instalatile de caldura si apa in colaborare cu
institutiile din subordinea Primariei;

g) coopereaza cu Serviciul de Specialitate — Muzeografie din cadrul Muzeului de Art3, in
vederea conservdrii in bune conditii a Palatului Baroc si pentru continuarea restaurarii,
cladirea facénd parte din patrimoniul arhitectural national;

h) colaboreaza cu Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane din cadrul
Muzeului de Arta in vederea achizitonarii materialelor necesare bunei desfasurari a
activitatilor curente;

i) face aprovizionarea cu materiale de intrefinere, rechizite, piese de schimb si obiecte
de inventar;

j) organizeaza gi urméreste lucrarile de reparatii, curatenie, etc - in birouri si in celelalte
sali ale muzeului;

k) intretinerea si reparaj;ule curente care apar in muzeu (tdmplarie, instalatii electrice,
instalatii sanitare, igienizare-zugravire, etc.);

[) intrefinerea in buna functionare a tuturor instalatilor ¢i a mijloacelor fixe ale
muzeului;

m) se ocupa de organizarea tehnica a expozitilor permanente si temporare;

n) Tndeplineste orice alte sarcini incredintate de conducere menite a asigura bunul mers
al institutiei;

o) intocmeste propuneri de specificatii tehnice ( caiete de sarcini) necesare pentru
achizitionarea mijloacelor de transport, servicii de intretinere si reparati a
autovehiculelor din dotare precum si pentru servicii CASCO si RCA;

p) indeplineste alte atributii, conform legii.

Pe partea achizitiilor publice:

a) stabileste obiectivele specifice activitafii de achizitii publice de produse, servicii sau
lucréri Tn corelare cu obiectivele si necesitatile Muzeului;
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b)

f)

g)

h)
i)

)
k)

q)

asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Legii 98/2016 privind achizitiilg, publice,
cu completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 201§f"d‘/é/ap§ica@“ @
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public: Qp?dﬁf @u\
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin HG 3895/ ’E:.@gj_lg,
99/2016 privind achizitiile sectoriale, ale Legii 100/2016 privind con@g\si "ﬁgg.;i
si concesiunile de servicii i ale Legii 101/2016 privind remediile éigéi_le, Ea!ax{ [
materie de atribuire a acontractelor de achizitie publica, a contractelo ség}e&a@%i‘a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, prectm=$&pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza centralizérii necesarului transmis de
compartimentele institutiei $i prioritétilor identificate la nivelul institutiei, proiectul
planului anual de achizitii publice;

participd la fundamentarea proiectului de buget si a propunerilor de rectificare
bugetara, cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta , eficacitate, in conditji
de transparenti;

elaboreazd si inainteazad conducerii Muzeului spre aprobare documentatiile- de
atribuire, documentatiile descriptive, sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

intocmeste documentele necesare pentru demararea achizitiilor directe de produse,
lucrari gi servicii necesare desfasurarii activitatii in cadrul Muzeului; stabileste criteriile
de calificare si selectie, factorii de evaluare care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice pe baza propunerilor structurilor de specialitate;

elaboreazé, dupa caz, notele justificative prevazute de legislatia in domeniul
achizifiilor publice: (referitoare la determinarea valorilor estimate, selectarea
procedurilor de atribuire, accelerarea procedurilor de atribuire, stabilirea cerintelor
privind calificarea si selectia, stabilirea factorilor de evaluare si ponderea acestora pe
baza referatelor de necesitate si a altor documente justificative transmise de structurile
de specialitatate;) in toate situatiile in care procedura de atribuire propus3 pentru a fi
aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restransi, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor;

intocmeste procese verbale de selectie a ofertelor in vederea stabilirii furnizorilor de la
care se fac achizitiile publice de produse, lucrari, servicii;

propune spre aprobare, dacd este cazul, in circumstantele previzute de lege,
anularea procedurilor de atribuire;

comunica candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicarii procedurilor de atribuire a
contractelor, in conformitate cu reglementarile aplicabile;

elaboreazéi documentatiile aferente derularii contractelor/protocoalelor in vederea
efectuarii platilor conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si completrile ulterioare;
urmareste concordanta, din punct de vedere al cantitatii, calitatii si valorii, a bunurilor
si serviciilor facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau comenzile
emise, dupé caz;

certificd pentru realitate, regularitate si legalitate documentele de cheltuieli pentru
produse, lucrari, servicii achizitionate;

asigura constituirea si pastreazd dosarele achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale si procedurale in vigoare;

intocmeste rapoarte, analize privind activitatea in domeniul achizitiilor publice; -
raporteaza catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice si alte institutii abilitate prin lege, la termenele stabilite, informatiile
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica.

Alte atributii conform domeniuiui de activitate:




Compartimentul Juridic

a) reprezinta interesele institufiei in faa instantelor de judecata, in fata autoritatilor si a
institutilor publice in baza Imputerniciri scrise, semnate de catre mana,gefmﬂﬁs‘tﬁutlel

b) tine ewdenga cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata; 7 "’/"j

c) acorda asisten{a Jundlca pentru intocmirea corecta a contracteloﬁc’ % 41
nivelul institutiei $i avizeazad din punct de vedere juridic contl‘ S mnéte, 'de
directorul institutiei; E

d) avizeaza pentru legalitate deciziile managerului; b e c':l/

e) acorda asistentad juridicd personalului angajat pe probleme de Iegai Mia ea
specifica a acestora;

f) redacteazd si avizeazd contractele de inchiriere ocazionala, contractele de
imprumut/custodie Tn care institutia are calitatea de imprumutator, contractele de
donatie/ dar manual, contractele de colaborare /parteneriat;

g) participa ca mediator n conditiile legii, la rezolvarea conflictelor ce apar ca urmare a
relatiilor de serviciu;

h) parhcnpa in comisia de cercetare disciplinara si in celelalte comisii m care este numit
in baza deciziei managerului;

i) solutioneaza in termenele prevazute de lege petitiile si adresele/solicitérile repartizate
de conducerea unitatii;

j) arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de
judecata;

k) avizeaza documentatiile si contractele de achizitii publice intocmite conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

) urméreste modificarile legislatiei in domeniile de interes si informeaza conducerea
Muzeului cu privire la documentele relevante;

m) Tndeplineste alte atributii, conform legii.

Serviciul de Specialitate

a) evaluarea patrimoniului institutiei;

b) centralizeaza fisele de evidenta analitica ale Muzeului ;

c) intocmirea arhivei stiintifice a colectiei de care raspunde (adica indosarierea tuturor
fiselor, fotografiilor si materialelor referitoare la obiectele de colectie, care au fost
intocmite vreodata, pana in prezent)

d) intocmirea listelor anuale cu propuneri de restaurare a obiectelor de patrimoniu, in
functie de planul expozitional;

e) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare, evidenta,
valorificare ;

f) propune si organizeaza impreuna cu personalul de specialitate din celelalte sectii
elaborarea cataloagelor de colectii ;

g) organizeaza in colaborare cu alte compartimente, manifestarile stiintifice (sesiuni de
comunicari, simpozioane, conferinte, colocyvii etc.) ;

h) intocmeste dosarele cu propuneri in vederea clasarii patrimoniului ;

i) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si
de perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului.

j) efectueaza ghidajul in spatiul expozitional ;

Personalul de supraveghere are urmatoarele atributii:

k) este responsabil de evidenta si gestionarea corects a patrimoniului de care rdspunde
potrivit reglemnetarilor de ordine interioara;

I) cunoaste si aplicad legislatia specifica in vigoare privind securitatea patrimoniului
cultural mobil de care raspunde;

m) colaboreaza cu muzeografii si restauratorii privind protejarea patrimoniului muzeal

n) utilizeaza aparatura de microclimat din dotare urmarind ca temperatura si umiditatea
relativa sa se mentina in parametri optimi conform normelor de conservare:
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0) colaboreaza cu conservatorii responsabili de colectie si actioneaza conform indicatiilor
scrise ale acestuia privind masurile ce se impun pentru stabilizarea m:cfaéﬁr'fiT |oa,

p) scoaterea/ aducerea obiectelor dinfin spatiul expozitional se face numal nul
act semnat de muzeograful de colectie si conservator si aprobag gf rea
institutiei. Din act trebuie sa rezulte: denumirea obietului, nurﬂarulr- nag]

persoana care il ridica, motivatia scoaterii obiectului;
q) mentin in perfectd stare de curatenie spatiul expozitional de careﬁrasnund m

efectuarea zilnica a curétenie si intretinerea acesteia; “imy $ 7
r) sunt in permanenta miscare in spatiul expozitional urmarind cu atentle fluxul de
vizitare;

s) verifica cu toatd atentia daca toate obiectele incredintate prin inventar sunt la locurile
lor, verifica caloriferele si se asigura cé nici un aparat nu este in priza, dupa controlul
efectuat de muzeograful de serviciu, sting luminile, inchid sala de expozitie, pun
sigiliul, si predau pe baza de semnéturé cheile la personalul de paza.

t) In cazul in care semnaleaza nereguli, se anunta imediat muzeograful de serviciu si nu
parasesc locul de munca pana nu consemneaza in registrul de procese verbale
problema semnalati;

u) indeplineste alte atributii, conform legii.

Serviciul Conservare-Restaurare-Laborator Foto
a) respectd legislatia si normele care reglementeazd activititle din domeniul
patrimoniului cultural, de conservare si restaurare a acestuia;
b) asigura activitatea de conservare si restaurare a patrimoniului;
c) asigurd restaurarea, investigarea si expertizarea stiintificad a bunurilor culturale din
patrimoniul Muzeului si a altor beneficiari conform normelor de restaurare in vigoare;
d) cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a planurilor de conservare
si restaurare ale instituitiei;
e) actioneaza cu responsabilitate fatd de valoarea materiald deosebiti, a unicitatii si
importantei artistice, istorice, documentare, spirituale a obiectelor pe care le trateaza, si
a dificultatii interventiilor de restaurare aplicate;
f) colaboreaza cu celelalte sectii la intocmirea planurilor de conservare preventiva ale
obiectelor de patrimoniu care sunt incluse in proiecte expozitionale, activitatea de
fotografiere, activitatea de filmare:
Q) participa la comisiile de restaurare;
h) pune in valoare bunurile restaurate;
i) Tntocmeste documentatia stiintifica de specialitate;
j) participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de restaurare in vederea stabilirii
diagnosticului, precum si a aplicarii metodelor si tehnicilor de restaurare a bunurilor
culturale;
k) efectueaza lucrari de conservarefrestaurare a patrimoniului mobil;
) desfasoara activitati de cercetare stiintifica si participa la cercetare interdisciplinara
alaturi de muzeografi, cercetdtori, experti, oameni de stiinta, etc., in domeniul
patrimoniului cultural;
m) participa la conferinte sesiuni, reuniuni stiintifice;
n) elaboreaza si implementeaza programe si proiecte de restaurare si conservare;
o) participd la planificarea activititilor de restaurare si conservare, precum si la
asigurarea logisticii biroului;
p) acorda consultantd de specialitate la organizarea de expozitii in conformitate cu
normele de conservare si restaurare;
q) in calitate de expert participa la activitafi de expertizare de bunuri culturale, precum
si la clasare de bunuri culturale;
r) insoteste, in calitate de expert, bunuri culturale in tranzit;
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s) aplica si respecta procedura de restaurare pe domenii.
t) Indeplineste alte atributii, conform legii.

Compartimentul Audit Intern :
Compartimentul audit public intern este o structurad functionala aﬂata m gjﬁibmdinea g

managerului gi indeplineste urmatoarele atributii principale: A ‘*gh RN /

a) prin compartimentul de audit public intern se realizeaza activitatea de audi <a\msntutietf,

activitate functional independenta si obiectivda, menitd sa dea asigurare, consﬂue%ﬁ@g’?aﬁl

informald, pentru imbunétatirea activitatilor entitatii publice si indeplinirea obiectivelor, printr-o

abordare sistematicd i metodica, si evalueazd si imbunatateste eficienta si eficacitatea

managementului riscului, controlului i proceselor de guvernanti;

b) compartimentul de audit public intern este organizat in conformitate cu L. nr.672/2002 a

auditului public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu HG nr.1086/2013 pentru

aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

c) structura de audit public intern a Muzeului exercitéd efectiv functia de audit public intern si

se subordoneazad ierarhic Managerului institutiei si metodologic Structurii de audit public

intern din CJ Timis.

d) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara

activitatea, cu avizul CJ Timis- structura de audit public intern, ori aplicd normele

metodologice proprii ale structurii de audit public intern ale autoritdtii publice ierarhic

superioare, cu avizul acesteia;

e) elaboreaza Carta auditului intern;

f) elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitati de audit public

intern: obiective, actiuni,indicatori, termene, responsabili;

g) efectueazad planificarea multianuald pe 3-5 ani cuprinzdnd misiunile privind auditarea

activitatilor derulate de entitatea publica, precum si misiunile de consiliere;

h) efectueaza planificarea anuala care cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui

an, tinénd cont de rezultatul evaluérii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

) indeplineste alte atributii, conform legii.

Serviciul Comunicare si Relatii Publice

a) evalueaza publlcul vizitator (statistic si analitic, vizdnd fluctuatia vizitatorilor in
frecventarea Muzeului, analizarea publicului si a practicilor sale, a receptam informatiei
muzeale);

b) redacteaza strategia de marketing a Muzeului pe baza evaluarii publicului

c) asigura relatia cu mass-media, scoli, reprezentanti ai fundatiilor si societatilor culturale
si mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de pubilic din tara si strainatate, pentru
promovarea imaginii acestuia;

d) mediatizeazad activitatea Muzeului prin redactarea de materiale documentare si
stiintifice precum si prin semnale vizuale :

e) se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piata, stabilirea unor strategii de
promovare si comercializare a ofertei culturale, intocmirea dosarelor pentru finantarea de
proiecte si programe ;

f) punerea in practicd a politicii de imagine si comunicare a Muzeului si asigurarea
accesului la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile $i completirile ulterioare;
g) asigura multiplicarea si difuzarea documentelor celor interesati;

h) asigura editarea tuturor publicatiilor realizate de Muzeu;

i) organizeaza manifestari cultural stiintifice si educative;

j) organizeaza actiuni de strangere de fonduri, indentifica surse alternative de finantare ;
k) asigura primirea, in regim de gratuitate, notificata in prealabil, a delegatiilor oficiale
care viziteaza Muzeul, in baza activitatilor de protocol ale Ministerului Culturii si Cultelor ;

) indeplineste alte atributii, conform legii
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Atributii specifice de secretariat:
a) Iinregistrarea deciziilor Managerului,

acestora catre cei interesati sau conform atribuirii Managerului;

d) gestioneaza registrele muzeului;

e) primirea, inregistrarea si predarea corespondentei repartizate, prec
acestora la destinatar;

f) preia si redirectioneaza apelurile telefonice;

g) preluarea si transmiterea mesajelor; expediaza corespondenta prin fax/posté/curierat;

h) asigura redactarea pe calculator a corespondentei dintre Manager si terte persoane;

i) asigura participarea personalului nominalizat de manager, la sedintele operative;

j) organizeaza, conduce evidenta corespondentei intrate/iesite din institutie;

k) verificd e-mailul institutiei in vederea identificarii de solicitari/informari etc;

I) asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a sigiilor si stampilelor institutiei;

m) organizeaza i conduce evidenta, sesizérile, petitiile;

n) organizarea, coordonarea, evidenta programului de audiente;

o) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale
organizate de Muzeu;

p) realizarea si actualizarea figierului alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor
straine cu care Muzeul are relatii de colaborare si parteneriat;

q) completarea si actualizarea paginii web a Muzeului;

r) indeplineste alte funcitii specifice domeniului de activitate.

m 512

Articolul 6
Consiliul de Administratie

(1) In cadrul Muzeului functioneaza Consiliul de Administratie, cu rol deliberativ, a carui
componenta se stabileste prin hotérare a Consiliului Judetean Timig.
(2) Consiliului administrativ este format din 5 membri + 2 membri reprezentativi ai societatii
civile, din care:
a) un consilier judetean,
b) un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
C) o personalitate in domeniu de activitate al muzeului,
d) managerul,
e) directorul adjunct ,
f) contabilul sef;
g) 1 membru din societatea civild, personalitate al mediului universitar sau
personalitate din domendiu de activitate al muzeului, membru consultativ, fira drept de vot.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul Muzeului;
(4) Presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt
salariat din institutie cu pregatire juridica;
(5) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului, in sedinte ordinare, sau ori de
cate ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea Managerului
sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului, astfel;
a)convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile inainte de data sedintei, de citre
Presedinte;

b)sedintele extraordinare se convoaca fie de citre Presedinte, fie la solicitarea scrisi a
majoritatii membrilor Consiliului;

c)dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, care se elaboreazi
de catre Presedinte s$i se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai
Consiliului de Administratie;

d)lucrarile Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul
acestuia, dupa caz;
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e)Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul-total al
membrilor si ia decizii cu majoritatea calificatd din numarul total‘.’,@l,ﬁ)empjilor
prezentj | ey NS
f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta ?ntocmlfégip%\s%br,e&g 2k
semnat de presedinte si de membrii. RN =
(6) Consiliul Administrativ dezbate si isi insuseste prin consens: A fﬂ‘% /
a) proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar?,
b) proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare; 7 -
c) rapoartele de evaluare a activitdtii intocmite de manager si masurile propuse pentru
imbunatatirea activitatii;
d) propunerile de modificare a structurii organizatorice i numarului de personal;
e) propunerile privind atributiile compartimentelor functionale;
fyraportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului
Judetean Timis;
g) regulamentul intern;
h) alte probleme cu care a fost sesizat de cétre Consiliul Judetean Timis.
(7) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie elaboreza Hotarari.
(8)Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat .de personalul Muzeului i
indeplineste urmétoarele atributii:
a)asigura, convocarea §i organizarea sedintelor Consiliului de Administratie;
b)furnizeazé informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie;
c) urmareste respectarea termenelor de intocmire i prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;
d)difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile inaintea fiecarei sedinte;
e)pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;
f) asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Administratie:
g)asiguré consemndrile desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul de
procese verbale, redacténd procesul verbal;
h)asigurd difuzarea Hotararilor Consiliului de Administratie, In vederea punerii lor
inaplicare.

W

5 ®
< ‘/"DETE’L

Articolul 7
Consiliul $tiintific

(1) In cadrul muzeului functioneaza Consiliul Stiintific, cu rol consultativ in domeniul de
activitate al institutiei, cu urmatoarele atributii:

a) formuleazad propuneri privind strategia Muzeului, a programelor si proiectelor de
cercetare;

b) evalueaza proiectele de activitate ale cercetatorilor i muzeografilor;

c) analizeaza si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre vanzare la standul
muzeului, alte produse, prestatii;

d) formuleaza propuneri gi avizeazd tematica si continutul stiintific al tuturor
manifestarilor;

e) urméreste activitatea culturald a muzeului, analizeazi activitatea manifestarilor
organizate, semnaldnd managerului problemele constatate si formuleaza
propuneri de imbunététire a activitatii;

f) propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerintele de
evaluare a posturilor si a personalului de specialitate angajat;

g) acorda, la solicitare asistents de specialitate in domeniul de activitate al muzeului:

h) indeplineste alte atributii stabilite de lege sau de Consiliul Judetean Timis.

(2) Consiliul S$tiintific este format din 5 - 7 membrii, numiti prin decizie a managerului din

randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a
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personalitatilor Tn domeniu din cadrul si din afara Muzeului. La prima §edint_é Consiliul

Stiintific alege din randul membrilor séi un presedinte. _ TR
(3) Consiliul Stintific se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevg :Za»cogiloca{ea
presedintelui acestuia sau a managerului. /é /«‘éo° % 7 \
ol F < i
Articolul 8 A r?%a o b/’

Managerul o(*‘_fonreﬁw‘ S/

(1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitatd de manager, care poétle fil persoana
fizicd sau juridica care a castigat concursul de proiecte de management organizat de
catre Consiliul Judetean Timis $i a Incheiat un Contract de management cu Consiliul
Judetean Timis, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.
189/2008, aprobata prin Legea nr. 269/2009.

(2) Managerul reprezinta Muzeul in relatile cu Consiliul Judetean Timis, autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si strdinatate, precum si in
justitie.

(3) Managerul raspunde de realizarea functiilor, atributiilor si activitatilor Muzeului stabilite
potrivit capitolului Il si indeplineste, in conditjile legii, urméatoarele atributii principale:

a) Asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare pe care o supune spre
aprobare Consiliului Judetean Timig si a programului anual de activitate pe care-|
supune dezbaterii si insugirii Consiliului administrativ;

b) Stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care
urmeaza s& se realizeze, urméareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform
Contractului de management si a anexelor la contract;

c) Asigurd elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfasurare a
activitalii curente si de perspectivd a Muzeului, stabilitd conform Contractului de
management;

d) Urméreste ndeplinirea atributiilor stabilite, coordoneazé si controleazi activitatea
personalului din subordine, ludnd masurile ce se impun potrivit legi;

e) Asigurd administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de
care aceasta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului
Regulament;

f) Elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului bugetar
pe care le supune dezbaterii si insusirii Consiliului administrativ i aprobarii Consiliului
Judetean Timis;

g) Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite:

h) Adopta maésuri in vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

i) Elaboreaza proiectul de Organigram si Statul de functii, pe care le supune spre
insugire Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

j) Stabilegte atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele
de post;

k) Selecteaza, angajeaza, promoveaz, sanctioneazé si concediaza personalul salariat,
in conditiile legii;

1) Negociaza clauzele contractelor individuale de munca, Tn conditiile legii;

m) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in conditiile legii;

n) Negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

0) Intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale si il inainteaza Consiliului Judetean Timis in
vederea evaludrii activitatii sale;
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p) Stabileste masuri pentru asigurarea pazei Muzeului, “de. pre\_/c?nire si stingere a
incendiilor, precum s$i masuri privind protectia muncii si facmtea,zé"'qtmoe%"terea

£

acestora de céatre salariati. PO\ ’_
(4) Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de;;mggdgg’{g% t, ¥sau
prevazute de lege. il &Cg, N
(5) In exercitarea atributiilor managerul emite decizii. im E%j@c Gr » }

Loy, o S, N
(6) In absenta managerului, institutia este condusa de catre directorul q@um&@ eyul,
prin decizie, precizeaza limitele delegérii de responsabilitate. <5 ' “3?/

Articolul 9
Directorul adjunct

(1) Directorul adjunct este subordonat managerului.

(2) Directorul adjunct are In subordine Contabilul sef, Compartimentul Financiar Contabilitate

Resurse Umane, Biroul Achizitii Publice si Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

(3) Directorul adjunct are urmétoarele atributii principale:

a) Coordoneaza si rdspunde de activitatea compartimentelor functionale din subordine;

b) Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al muzeului;

c) Raspunde de organizarea activitaii contabile a elementelor patrimoniale, a veniturilor
si cheltuielilor cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) Aproba situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaz3 spre aprobare
managerului la termenele stabilite de lege;

e) Raspunde de organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii detinute de muzeu, este membru in Comisia centrali de
inventariere;

f)Avizeaza contractele de produse, servicii si lucrari in domeniul pe care il conduce;

g) Participa la receptionarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor in domeniul tehnic:

h) Réspunde de elaborarea documentatiei care st3 la baza initierii procedurii de achizitii
publice, de lucrari, bunuri si servicii;

i)Elaboreaza Planul de activitate specific domeniului pe care il conduce, lucrari de
intretinere, lucrari de reparatii capitate, achizitii, dotéri independente si rdspunde de
indeplinirea lui;

j)Réspunde de elaborarea materialelor de analizi si sintezd ce privesc activitatile pe care
le coordoneazd si le supune dezbaterii Consiliului de administrafie, sau, dupd caz
Consiliului Stiintific;

k) Intocmeste Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
compartimentele functionale direct subordonate;

l)Coordoneaza relatia cu mass-media, scoli, reprezentanti ai fundatiilor si societatilor
culturale $i mediaza contactele Muzeului, pentru promovarea imaginii acestuia;.

m) Cordoneazi politica de imagine si comunicare a Muzeului $i asigurarea accesului la
informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) Propune masuri pentru stimularea activitatii de modernizare si optimizare a dotrilor;

0) Propune si implementeaza planul de marketing in vederea cresterii veniturilor realizate
de Muzeu.

p) Indeplineste si alte atributii si responsabilitdti delegate de managerul institutiei sau

prevazute de actele normative in vigoare privind activitatea inastutiei.
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CAPITOLUL IV Py

RESURSELE UMANE ; X 7\\

] ) e A

Articolul 10 :r?{- {%%} -

Angajarea, promovarea si sanctionarea personalului - LY

.:\ 5
weer L )

(1) Personalul este structurat in personal de conducere, de specialitate, ameMSEaﬂgjyée
intretinere.

(2) in vederea asigurarii managementului Muzeului, Consiliul Judetean Timis organizeaza
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale.
Managementul institufiei se fincredinteaza céastigatorului concursului, pe baza
Contractului de management.

(3) Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform regulamentului de
evaluare elaborat de Ministerul Culturii i Patrimoniului National si aprobat prin Hotarare
a Guvernului.

(4) Incadrarea salariafilor se face prin concurs sau examen, in conditile stabilite prin
regulament aprobat prin Hotdrare a Guvernului, prin incheierea unui contract individual
de munca, potrivit prevederilor Codului muncii.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare sau in functie a personalului
se face prin examen, conform regulamentului de organizare si desfagurare a examenului
de promovare Tn grade sau trepte profesionale a personalului contractual aprobat prin
dispozitie a Pregedintelui Consiliului Judetean Timis.

(6) Activitatea profesionald se apreciazad anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de cédtre manager, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare
de calificative. Angajatorul stabileste obiectivele individuale si criteriile de performant in
vederea evaluérii personalului, in conformitate cu regulamentul aprobat prin dispozitie a
Pregedintelui Consiliului Judetean Timis.

(7) Sanctionarea disciplinara a personalului se face in conditiile si cu respectarea legii.

Articolul 11
Salarizarea gi raspunderea personalului

(1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta profesional,
nivelul studiilor gi vechimea in munca, in conditiile si cu respectarea Legii-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin bugetul! propriu.

(2)Salariile de bazéd stabilite prin contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara.

(3)Personalul are obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului, de a
respecta disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

(4)Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile personalului, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si
procedurile de evaluare profesionalé se stabilesc prin regulamentul intern.

(5)Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupéa caz, potrivit legi.

Articolul 12
Formarea si perfectionarea profesionald

(1) Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare deruldrii procesului de imbunatatire
continud a pregatirii profesionale, abilitdtilor si competentelor necesare, in vederea
dezvoltérii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial.
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(2) Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt urmatoarele : e
a) Programe de formare organizate si desfasurate de catre furr;iz’q@ ,ﬂngg;!'qare
profesionala, finalizate cu certificat de participare(diplomé de absolvirg);» f{,;({»'“\ 7\
b) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implerge';nﬁ%-%e‘:pr@)@gt!e
cu finantare externa; m oz E‘N‘ %é“ N
c) Programe de formare organizate §i desfagurate in cadrui institutieiz* ¢ ‘,ﬁ{‘é;‘a o /"
d) Alte modalitati de pregatire profesionala prevazute de lege. JETET 4
(3) Domeniile necesare perfectionarii profesionale conform cerinfelor din-figad postuiti se
stabilesc de cétre gefii de compartimente, aprobate de manager. _
(4) Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza din bugetul institutiei

publice, din sumele special prevazute n acest scop.

£

p'e

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL $1 BUGETUL

Articolul 13
Patrimoniul

(1) Patrimoniul este constituit din colectiile muzeale publice aflate in domeniul public sau
privat al judefului Timig precum si din mijloacele fixe si obiectele de inventar date in
administrare sau folosinta de Consiliul Judetean Timig ori achizitionate in conditiile legii.

(2) Muzeul poate primi in administrare sau folosinta si bunuri imobile din domeniul public
sau privat al judetului Timig prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.

(3) Muzeul beneficiazd de dreptul de autor si de drepturi asupra proprietatii artistice in
conditiile legii.

(4) La infiintarea muzeului, colectiile publice si bunurile necesare desfagurarii activitatii s-au
transferat de la Muzeul Banatului Timisoara, in baza procesului verbal de predare-
primire si s-au inregistrat in evidentele financiar-contabile.

Articolul 14
Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Bugetul propriu al muzeului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Timisg.

(2) Activitatea muzeului se finanteaza din bugetul judetului Timis, veniturile proprii provenite
din tarifele pentru servicile oferite, venituri extrabugetare, precum si donatii si
sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Veniturile extrabugetare realizate de Muzeu se pot obtine din urmatoarele surse:

a) Comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul specific de
activitate ( cataloage, ilustrate, pliante, afige etc) prin standul Muzeului
b) Executarea de lucrari de restaurare conservare sau investigatii fizico-chimice
ale bunurilor culturale apartinand tertilor
c) Efectuarea altor expertize de specialitate;
d) Executarea de replici dupa bunurile din patrimoniul Muzeului:
e) Acordarea drepturilor de reproducere a imaginilor, acordarea altor drepturi de
autor;
f)  Executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire,;
g) Taxe de fotografiere sau filmare;
h)  Incasari din manifestari cultural-artistice:
i) Sponsorizari sau donatii din partea unor persoane fizice sau juridice de drept
privat din tara sau strdinatate;
i) Cota parte din veniturile obtinute in urma inchirierii bunurilor proprietate publica
aflate in administrare
k)  Transport bunuri culturale;
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)] Alte surse de venituri, conform prevederilor legale;

(4) Veniturile proprii obfinute de Muzeu sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

;" .-“;:.R'

Articolul 15
Contabilitatea

g
\ i

(1) Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea pv\epr\ﬂor;?epéﬂ
financiare, conform reglementarilor legale. “oevett
(2) Contabilitatea institutiei este condusé in baza Legii contablhtatu Si aS|guré\ hirg "

\\_
a) inregistrarea cronologica si sistematics , prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala gi rezultatele exercitiului financiar,

b) controlul operatiunilor economice si patrimoniale si a procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile,

c) intocmirea situatiilor financiare si raportarea corectd a informatiilor necesare
institutiilor ierarhice,

d) executarea corectd a bugetului prin incadrarea in alocatiile bugetare aprobate.
(3) Contabilitatea este condusa in partidd dubld potrivit planului de conturi, clasificatiei
bugetare si a normelor metodologice de organizare si conducere a contabilititii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 16
Antet, stampila

de Arta Timisoara”.

(1) in toate actele Muzeului se va folosi antetul ,Consiliul Judetean Timis — Muzeul National
(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Articolul 17
Modificarea gi completarea regulamentului

Modificarea gi completarea prevederilor prezentului “Regulament” se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Timis.

MANAGER
Filip-Adrian PETCU
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