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Funcția contractuală de execuție : magaziner 
 

 

Nr.  
subiect 

Elemente punctate Punctaj 

1. 
 

Prezentați condițiile pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru 
a fi angajată ca gestionar conform Legii nr. 22/1969.  
Articolul 3 
Poate fi gestionar cel care a împlinit vîrsta de 21 ani, a absolvit şcoala 
generală sau o şcoala echivalenta şi are cunoştinţele necesare pentru a 
îndeplini aceasta functie. – 9p 
În functie de complexitatea gestiunilor, de natura şi valoarea bunurilor şi 
de cunoştinţele ce le implica gestionarea lor, ministerele şi celelalte 
organe centrale stabilesc: 
a) categoriile de gestiuni pentru care gestionarul trebuie să fi absolvit 
liceul ori o şcoala profesionala în specialitatea corespunzătoare gestiunii 
sau o şcoala echivalenta şi să aibă un anumit stagiu în munca de 
gestionar;  
b) categoriile de gestiuni pentru care functia de gestionar poate fi 
indeplinita şi de cel care a împlinit vîrsta de 18 ani.  
Articolul 4 
Nu poate fi gestionar cel condamnat pentru săvârşirea vreuneia dintre 
următoarele infracţiuni: 
a) infracţiuni intenţionate contra patrimoniului; - 4p 
b) infracţiuni de corupţie şi de serviciu; -4p 
c) infracţiuni de fals; -4p 
d) infracţiunile prevăzute de Legea nr. 31/1990 privind societăţile 
comerciale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; -4p 
e) infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi 
sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de 
prevenire şi combatere a finanţării actelor de terorism, republicată; -4p 
f) infracţiunile prevăzute de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea şi 
combaterea evaziunii fiscale, cu modificările  ulterioare; -4p 
g) infracţiunile prevăzute de prezenta lege. -4p 
Nu poate fi angajat sau trecut în funcţia de gestionar cel împotriva căruia 
a fost pusă în mişcare acţiunea penală pentru săvîrşirea vreuneia dintre 
infracţiunile prevăzute la alin. 1. -0,5p  
Punerea în mişcare a acţiunii penale pentru una dintre infracţiunile 
prevăzute la alin. 1 atrage suspendarea calităţii de gestionar. -0,5p  
Articolul 5 
Agentii economici, autorităţile sau instituţiile publice sînt obligate sa ceara 
organelor militiei relatii cu privire la antecedentele penale ale celor ce 
urmeaza să fie angajaţi sau trecuti în functii de gestionari. -0,25p 
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Organele militiei sînt obligate sa comunice aceste relatii în termen de cel 
mult 30 zile de la primirea cererii. -0,25p 
Articolul 6 
Cel ce urmeaza a fi angajat sau trecut în functia de gestionar va prezenta 
o dovadă eliberata de agentul economic, autoritatea sau institutia publică 
în care a fost anterior incadrat, din care să rezulte dacă a produs pagube 
avutului obstesc, natura acestora şi dacă ele au fost acoperite. -0,5p 
 Aceasta dovada poate fi ceruta de la ultimul loc de muncă şi de agentul 
economic, autoritatea sau institutia publică care ar urma sa faca 
angajarea sau trecerea în functia de gestionar. -0,5p 
Agentii economici, autorităţile sau instituţiile publice sînt obligate sa 
elibereze sau, după caz, sa comunice dovada prevăzută în alineatul 1, în 
termen de cel mult 10 zile de la primirea cererii. -0,25p 
În raport cu cele aratate în dovada, conducatorul agentului economic, 
autorităţii sau institutiei publice va hotari asupra angajarii sau trecerii în 
functia de gestionar. -0,25p 

2. 

Definiți termenul de gestionar și modul de reținere a garanției în numerar 
conform Legii nr. 22/1969.  
Art. 1. - Gestionar, in intelesul prezentei legi, este acel angajat al unei 
persoane juridice prevazute la art. 176 din Codul penal care are ca 
atributii principale de serviciu primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri 
aflate in administrarea, folosinta sau detinerea, chiar temporara, a 
acesteia.  
Art. 10. - Gestionarul are obligatia de a constitui o garantie in numerar.  
    Ministerele si celelalte organe centrale stabilesc, in functie de natura si 
valoarea bunurilor gestionate, plafoanele valorice si conditiile in care este 
obligatorie si constituirea unor garantii suplimentare, constind din:  
   a) afectarea unor bunuri imobile sau bunuri mobile de folosinta 
indelungata, proprietate a gestionarului sau a unor terti, pentru garantarea 
fata de organizatia socialista, a acoperirii pagubelor ce s-ar cauza de 
gestionar;  
   b) obligatii asumate de terti fata de organizatia socialista de a acoperi 
pagubele ce s-ar cauza de gestionar, fie integral, fie pentru o suma 
determinata.  
    Garantia suplimentara prevazuta la alineatul precedent poate fi 
constituita si in numerar.  
    Ministerele si celelalte organe centrale pot extinde, in functie de natura 
si valoarea bunurilor, obligatia de a constitui garantii in conditiile 
prezentului capitol si asupra altor categorii de angajati care minuiesc 
bunuri, cu exceptia celor ce primesc bunuri spre a le folosi in indeplinirea 
atributiilor de serviciu.  
    Nu este obligat sa constituie garantie cel care inlocuieste temporar un 
gestionar sau cel caruia i se incredinteaza o gestiune pe o perioada de cel 
mult 60 zile pina la numirea unui gestionar.  
   Art. 11. - Constituirea garantiei se face prin contract incheiat in scris.  
    Garantiile reciproce intre gestionari nu sint admise. Aceeasi persoana 
nu poate constitui garantii pentru mai multi gestionari. Cel care constituie 
garantia va declara, in scris, daca a mai constituit alte garantii.  
    Garantiile suplimentare se constituie inainte de incredintarea gestiunii.  
   Art. 12. - Garantia in numerar va fi de minimum un salariu si de 
maximum trei salarii tarifare lunare ale gestionarului; ea nu va putea 
depasi valoarea bunurilor incredintate.  
    Pentru gestionarii retribuiti pe baza de cota procentuala, cuantumul 
minim al garantiei in numerar va fi echivalent cu cistigul mediu pe o luna, 
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iar cel maxim cu cistigul mediu pe 3 luni.  
   Art. 13. - Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul 
tarifar lunar sau din cistigul mediu pe o luna, dupa caz. Daca, din cauza 
altor retineri, ratele in contul garantiei in numerar nu pot fi retinute, 
gestionarul este obligat sa le depuna.  
    Pentru angajatii temporari, altii decit cei prevazuti la articolul 10 
alineatul ultim, precum si pentru angajatii sezonieri, se vor putea stabili 
rate mai mari sau chiar obligativitatea depunerii, la incredintarea gestiunii, 
a garantiei integrale in numerar.  
  Art. 14. - Ministerele si celelalte organe centrale stabilesc, in functie de 
complexitatea gestiunilor si de natura si valoarea bunurilor, cuantumul 
garantiilor in numerar intre limitele prevazute in articolul 12, precum si 
ratele la care se refera articolul 13 alineatul 2.  
    Ministerele si celelalte organe centrale pot stabili, in cazuri justificate, 
garantii in numerar sub minimul prevazut in articolul 12 sau scutirea de 
garantie. 

3. 
 

Definiți inventarierea, menționați scopul inventarierii și cazurile în care se 
efectuează  conform Ordinului nr. 2861/2009  
 
1. - (1) Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor şi 
capitalurilor proprii reprezintă ansamblul operaţiunilor prin care se 
constată existenţa tuturor elementelor respective, cantitativ-valoric sau 
numai valoric, după caz, la data la care aceasta se efectuează. -5p 
(2) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situaţiei reale a tuturor 
elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii ale fiecărei 
entităţi, precum şi a bunurilor şi valorilor deţinute cu orice titlu, aparţinând 
altor persoane juridice sau fizice, în vederea întocmirii situaţiilor financiare 
anuale care trebuie să ofere o imagine fidelă  a poziţiei financiare şi a 
performanţei entităţii pentru respectivul exerciţiu financiar. -5p 
2. - (1) În temeiul prevederilor Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată, 
entităţile au obligaţia să efectueze inventarierea elementelor de natura 
activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii deţinute, la începutul activităţii, 
cel puţin o dată în cursul exerciţiului financiar pe parcursul funcţionării lor, 
în cazul fuziunii sau încetării activităţii, precum şi în următoarele situaţii: - 
9 p 
a) la cererea organelor de control, cu prilejul efectuării controlului, sau a 
altor organe prevăzute de lege; -3p 
b) ori de câte ori sunt indicii că există lipsuri sau plusuri în gestiune, care 
nu pot fi stabilite cert decât prin inventariere; -3p 
c) ori de câte ori intervine o predare-primire de gestiune; -3p 
d) cu prilejul reorganizării gestiunilor; -3p 
e) ca urmare a calamităţilor naturale sau a unor cazuri de forţă majoră; -
3p 
f) în alte cazuri prevăzute de lege. -1p 
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