MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA
Comisia de concurs

VARIANTA NR. 2
BAREM DETALIAT privind punctajele subiectelor
la concursul de recrutare organizat in data de 04.12.2023 — proba scrisa

pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta din cadrul Muzeului
National de Arta Timisoara

Functia contractuala de executie : inspector de specialitate

Nr.

subiect Elemente punctate

Punctaj

1. Prezentati care sunt modalitatile de incetare a contractului
individual de munca si modalitatile de incetare de drept a contractului
individual de munca conform Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 25 puncte
Articolul 55
Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Articolul 56

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica,
precum gi in cazul dizolvarii

angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat
existenta conform legqii;

1. b) la data raménerii definitiva a hotarérii judecéatoresti de declarare a
mortii sau a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului
persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitétii de muncé in cazul invaliditatii de
gradul | sau ll;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
muncad, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor
sau prin hotédrare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive

25 puncte




neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecéatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiréarii termenului contractului individual de muncéa incheiat pe
durata determinata;

]) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsé intre 15 si 16 ani.

- identificarea corectd a modalitatilor de incetare a contractului individual
de munca - 9 puncte

- prezentarea modalitatilor de incetare de drept — 16 puncte (1,6 puncte
pentru fiecare modalitate enumerata)

1. Enumerati la alegere, 10 (zece) drepturi si 5 (cinci) obligatii ale
salariatului conform Codului muncii. - 25 puncte (art. 39 alin.(1) si
(2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii)

Articolul 39

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a patrticipa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m1l) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii
de munca mai favorabile dacéa si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in requlamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual
de muncé;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in

25 puncte




unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

- 2 puncte pentru fiecare drept enumerat — 2x10 = 20 puncte

- 1 punct pentru fiecare obligatie enumerate — 1x5 = 5 puncte

1. Atributiile principale ale managerului institutiei publice de cultura,
conform OUG nr.189/2008 - 25 puncte
Articolul 27
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
c) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;
d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
e) negociazé clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului
civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;
f) dispune efectuarea evaluérilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;
g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management.
(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare gi functionare a institutiei
sau prevéazute de lege.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe duratad determinata, contracte incheiate potrivit
Codului civil, precum gi contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fara ca durata acestora sa depdseasca cu mai mult de un an
durata contractului de management.
-2,5 puncte pt fiecare atributie enumerata

25 puncte

1. Definiti termenii: salariul de baza” si “gradul profesional”.
Prezentati trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele
5 gradatji, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora. - 25
puncte (art. 7 si art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017)

Articolul 7

In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarea
semnificatie:

a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar
personalul  platit din  fonduri  publice, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum
este stabilita in anexele nr. I-1X;

I) gradul profesional reprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor
cu studii superioare, studii superioare de scurtd durata si studii medii,
dupa caz, in conditiile legii;

Articolul 10 (...)

(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora,

25 puncte




calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere
in gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazd prevazut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - gi se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu
de baza;

C) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cotaprocentuala de 5%, rezultand noul salariu
de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdand noul
salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - gi se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
-2,5 puncte pentru fiecare termen definit — 2,5x2 = 5 puncte

-4 puncte pentru fiecare gradatie mentionata — 4 x5 = 20 puncte




