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DECIZIA nr.55 din 24.06.2022
privind aprobarea Planului de integritate al Muzeului National de Arta Timisoara

Avand in vedere Referatul nr.2073/din 24.06 2022 al Secretariatului Comisiei de monitorizare
prin care se propune aprobarea Planului de integritate al MNATT,
Luénd in considerare faptul c prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 s-a sprobat Strategia
nationald anticoruptie 2021-2025 si documentele aferente acesteia.
Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:
a) Art. 1 alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) Art. 6 din H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;
¢) In temeiul prevederilor art.9 alin. (5) din Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului National de Artd Timisoara,:

Managerul Muzeului National de Artd Timisoara emite urmitoarea

DECIZIE:

Art.1. — Se aproba Planul de integritate al MNArT conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta decizie.

Art.2. — Se desemneaza coordonatorul implementdrii planului de integritate, la nivelul de
functie de conducere, doamna Mihaela Otinjac — contabil sef, interimar, precum si persoana de
contact la nivel de functie de executie, doamna Lavinie Litd — inspector de specialitate in cadrul
Compartimentlui Juridic —Resurse Umane.

Art.3. — Personalul Muzeului de Arta Timisoara va colabora la implementarea Planului de
integritate.

Art.4. — Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi Secretariatul comisiei de monitorizare din
cadrul Muzeului National de Arta Timisoara.

Art.5. — Prezenta decizie se comunicd tuturor compartimentelor functionale din cadrul
MNArT

Manager al MNArT

Filip Adrian Petcu



Muzeul National de Artd Timisoara

Comisia de Monitorizare

Planul de integritate al Muzeului National de Artii Timisoara
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Consiliului Judetean Timiy si a instituiilor subordonate

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si diseminarea in cadrul -Declaratia adoptatd, diseminati si -Reticenta in semnarea/ -Document aprobat; Tanuarie 2022 -Conducerea institutiei; Nu este cazul
institutiei a declaratiei privind asumarea postat pe site-ul institutiei; asumarea documentului de -Publicare pe pagina web a institutiei;
unei agende de integritate organizalionald citre conducerea instituliei; o
1.2 Completarea atributiilor Comisiei de -Dispozitie emisi; -Intirzieri in emiterea actului -Document emis §i comunicat; Februarie 2022 -Conducerea institutiei; Nu este cazul
monitorizare responsabile cu administrativ; Actualizare ori -Secretariatul tehnic al
implementarea §i dezvoltarea SCIM, cu de cate ori este | Comisiei de monitorizare;
cele privind SNA 2021-2025; actualizarea necesar
componentei §i a regulamentului de
organizare si funclionare al comisiei. -
1.3 Elaborarea/aprobarea procedurii de -Proceduri de sistem aprobata -Intérzieri in elaborarea/ -Procedura de sistem aprobati; Tunie 2022 -Conducerea institutiei; Nu este cazul
sistem privind managementul riscurilor de -Proceduri de sistem adusi la aprobarea procedurii/ -Secretariatul tehnic al
coruptie 1a nivelul C. J. Timig si a cunostinta angajatilor manualului; Comisiei de monitorizare;
manualului privind prevenirea si -Neaducerea la cunostinta
combaterea coruptiei. angajatilor a procedurii/
manualului;
1.4 Identificarea §i elaborarea riscurilor de | - Registrul riscurilor de coruptie -Caracterul formal al -Registrul riscurilor de coruptie aprobat; Tunie 2022 -Conducerea institufiei; Nu este cazul
corupfic in domeniile de activitate specifice | aprobat completat cu riscuri demersului; - Registrul riscurilor de coruptie comunicat -Comisia de monitorizare;
institutiei, identificarea cauzelor si identificate/evaluate in domeniile de | -Personal insuficient pentru tuturor angajatilor; -Secretariatul tehnic al
stabilirea masurilor de interventic pentru ca | activitate specifice institufiei, cauze | aplicarea metodologiei; Comisiei de monitorizare;
acestea sd nu se materializeze si masuri de interventie; -Responsabilii cu riscurile de
- Nr. de riscuri de coruptie coruptie;
identificate 5i evaluate; o
1.5 Consultarea angajatilor in procesul de -Nr. de angajafi consultati cu privire | -Caracterul formal al -Numdr de angajati cérora li s-a comunicat Tunie 2022 -Secretariatul tehnic al Nu este cazul
elaborare a planului de integritate la elaborarea planului de integritate; | consultdrii; draftul planului de integriatate in vederea Comisiei de monitorizare;
-Neimplicarea angajalilor: analizirii/ completarii cu propuneri;
1.6 Desemnarea coordonatorului -Decizie emisa -Intarziere In emiterea deciziei | -Decizie emisi §i comunicats; Tunie 2022 -Conducerea institufiei; Nu este cazul
implementarii planului de integritate gi a -Secretariatul tehnic al
persoanelor de contact Comisiei de monitorizare;
1.7 Aprobarea si distribuirea in cadrul -Plan de integritate aprobat prin -Necomunicarea planului; -Decizie emisa $i comunicata; Tunie 2022 -Conducerea institufiei, Nu este cazul




f si publicarea documentului pe site-ul
institutiei

-Plan de integritate publicat pe site —
ul institutiei

institutiei:

Comisiei de monitorizare;

1.8 Implementarea masurilor de prevenire a | -Misuri implementate; -Caracterul formal al -Registrul riscurilor de coruptie comunicat Permanent -Conducerea institutiei In functic de
materializarii riscurilor identificate demersului; tuturor angajatilor; -Comisia de monitorizare masurile de
-Personal instruit insuficient - Misuri implementate; -Secretariatul tehnic al remediere
pentru aplicarea metodologiei, Comisiei de monitorizare; identificate
Coordonatorul implementarii
planului de integritate;
-Responsabilii cu riscurile de
coruplie.
1.9 Evaluarea anuald a modului de -Grad de implementare a planutui de | -Caracterul formal al | -Raport de evaluare Anual - Conducerea institutiei Nu este cazul
implementare a planului de integritate, integritate; evaludrii; -Comisia de monitorizare
adaptarea la riscurile de coruptie nou -Misuri noi introduse §i revizuite -Neimplicarea angajatilor; -Secretariatul tehnic al
identificate (daci este cazul) Comisiei de monitorizare;
Coordonatorul implementdrii
planului de integritate;
-Responsabilii cu riscurile de
coruptie Conducerea instituiei;
-Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;
1.10 Autoevaluarea periodica a gradului de | -Date si informatii colectate pentru -Inexistenta unui mecanism de | -Raport de autoevaluare Anual - Conducerea institufiei Nu este cazul
implementare a misurilor de transparents toti indicatorii cupringi in inventar; colectare unitari a datelor; -Comisia de monitorizare
institutionala §i prevenire a coruptiei -Secretariatul tehnic al
(Anexa 3 la SNA-inventarul masurilor) Comisiei de monitorizare;
1.11 Identificarea activitatilor de -Grad de conformitate a sistemului -Caracterul formal al - Raport asupra sistemului de control intern Permanent -Conducerea institufiei; Nu este cazul
implementare $i dezvoltare a sistemului de de control intern managerial; demersului; managerialanual la data de 31decembrie ; -Comisia de monitorizare;
contro! intern managerial -Secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;
-Coordonatorul implementarii
planului de integritate;
-Responsabilii cu riscurile de
corupiie; o
1.12 Cresterea gradului de cunoagtere a -Procedura privind consilierea etici -Caracterul formal al -Procedurd aprobati si distribuita; Permanent -Conducerea institutiei; Nu este cazul
prevederilor codului de conduits etica si aprobati; demersului; -Cod de etica distribuit; -Comisia de monitorizare;
profesionala -Cod de conduit aprobat; -Grad scizut de participare -Chestionare de evaluare a gradului de -Secretariatul tehnic al
-Cod de conduitd adus la cunostingd | /implicare a angajatior la cunoastere a prevederilor codului de Comisiei de monitorizare
angajatilor; completarea chestionarelor. conduiti aplicate personalului -Coordonatorul implementarii
Planului de Integritate;
1.13 Implementarea procedurilor privind: -Nr de proceduri aprobate; -Caracterul formal al | -Proceduri aprobate i distribuite; Permanent --Conducerea institutiei; Nu este cazul
-Prevenirea si monitorizarea situatiilor de -Nr de proceduri distribuite; demersului; -Decizii emise §i comunicate; -Comisia de monitorizare;
incompatibilitate -Decizie privind desemnarea -intarzierea in | -Chestionare de evaluare a gradului de -Secretariatul tehnic al
-Prevenirea §i monitorizarea conflictelor de | persoanei responsabile care va aprobarea/actualizarea cunoastere a prevederilor privind Comisiei de monitorizare
interese asigura implementarea prevederilor | procedurilor  cauzate  de | incompatibilitéile si conflictele de interese -Coordonatorul implementirii

-Completarea §i depunerea declaratiilor de
avere si a declaratiilor de interese

legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese;

supraincircarea cu alte sarcini
a personalului implicat ;
-Neemiterea/necomunicarea
deciziilor

aplicate personalului;
-Declaratii de avere §i interese completate pe
platforma e-DAI

Planului de Integritate;
Persoana responsabild cu
prevenirea §i monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate
si a conflictelor de interese
-Persoana responsabila cu
declaratiile de avere $i de




modalitifi de evaluare a gradului de

-Tipul faptelor asupra carora se fac

insuficiente;

-Registrul de sesiziri;

-Punct de informare

interese

1.14 Asigurarea distribuirii de informatii -Nr de angajati care au fost -Tratarea cu Mc_uonmomm_:mﬂo a | -Ghiduri/pliaante; Permanent -Conducerea institutiei; Nu este cazul
privind riscurile si consecintele faptelor de informati activitatii de distribuire a | -E-mailuri transmise, -Coordonatorul implementarii
coruptie sau a incidentelor de integritate. informatiilor; planului de integritate;

-Personal  neinteresat  de

informaliile diseminate.

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetifenilor
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea de activitifi de informare -Nr. activitfi de informare; -Grad scazut de participare; -Rapoarte de activitate; Permanent -Conducerea institutiei ; Nu este cazul
si constientizare a angajatilor cu privire la -Nr. participanti; -Caracter formal al -Documente care certifici participarea; -Coordonatorul implementarii
prevenirea §i combaterea corupliei activitajilor; planului de integritate;
2.2 Reglementarea procedurilor de -Proceduri utilizate; -Nealocarea de resurse umane -Proceduri adoptate; Decembrie -Conducerea institutiei; Nu este cazul
obtinere cu celeritate/in regim de urgenta si financiare; 2022 - Coordonatorul implementirii
a documentelor emise de institutic -Reticenta la schimbare a planului de integritate;

angajatilor; -Personalul desemnat;
2.3 Punerea la dispozitia publicului aunor | -Nr. sesizéri primite; - Resurse umane si financiare -Site-ul institutiei; Permanent -Conducerea institufiei Necesar doar

in cazul in

satisfactie a cetatenilor cu privire la sesiziri; -Formulare; care se
conduita personalului si calitatea -Tipul mésurilor administrative -Raport de activitate; implementea
serviciilor oferite; dispuse; Z un sistem

-Nr. sesizéri la comisia de disciplina; on line

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare ) [ERE e
3.1 Asigurarea functionalititii site-ului -Site web functional; -Probleme tehnice; -Site web cu informatii actualizate; Permanent -Conducerea institutiei Conform
web al institutiei. -Informatii actualizate periodic; -Cetdteni neinteresati - Biroul de comunicare si contractelor
relafii publice; incheiate

3.2 Aplicarea i imbunatafirea accesuluila | -Implementarea procedurii privind -Procedurd -Procedur aprobata i distribuita; Permanent -Conducerea institutiei Nu este cazul
informatii de interes public si asigurarea accesului la informatiile neaprobatd/nedistribuiti, -Dispozitie emisi §i comunicati; -Responsabilul desemnat
eficientizarea activitatilor aferente. de interes public; -intarzieri in furnizarea -Rapoarte de evaluare Legea 544/2001 pentru aplicarea Legii

-Decizie privind desemnarea informatiilor solicitate; 544/2001;

persoanei responsabile de aplicarea -Neaplicarea sanctiunilor

Legii 544/2001; disciplinare pentru

-Indicatori de evaluare previzuti in nerespectarea obligatiilor

Anexa 3 la SNA 2021-2025 legale
3.3 Publicarea pe pagina web a institutieia | -Nr de anunfuri publicate; -Intarzieri in  publicarea | -Anunfuri publicate; Permanent -Compartimentul Resurse | Nu este cazul
anunturilor privind -Pagind de internet actualizaty | documentelor; -Pagina de internet a Muzeului National de Umane, Juridic
concursurile/examenele de recrutare si de periodic; Artd Timisoara;
promovare.

Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
= realizare
4.1 Constientizarea cu privire la rolul - Gradul de conformitate a sistemului | - Caracterul formal al Chestionare de autoevaluare; Permanent -Conducerea institutiei; Nu este cazul
sistemului de control intern/managerial gi de control intern/managerial;; demersului -Situatia centralizatoare; -Comisia de monitorizare;
evaluarea implementérii acestuia. -Situafia sinteticd a autoevaludrii; -Secretariatul tehnic al
-Raport asupra sistemului de control Comisiei de monitorizare;
I intern/managerial Ia data de 31.12..;

4.2 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu -Nr. de sesiziri primite; -Caracter formal al activititii | -Decizie de constituire a comisiei de disciplind Permanent -Conducerea institufiei; Nu este cazul
caracter disuasiv pentru incélcarea codului | -Nr. sesizari solufionate/in curs de | comisiei de discipling; emisd i comunicati; -Comisia de discipling;
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de conduita etica si profesionala

solutionare;

-Nr. si tipul de sanctiuni dispuse;

-Nr. de rapoarte ale comisici de
disciplina anulate sau modificate in
instan;

-Nr. de persoane care au sédvarsit in
mod repetat abateri;

-Pregatire/ informare | -Rapoarte ale comisiei de disciplind;
insuficientd a personalului;
-Practica adoptirii celor mai
ugoare sanctiuni/
nesanctionarii;

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
Inspector de specialitate
Lita Lavinia




